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Stimata doamna Avocat al Poporului,

Corpul profesional al secretarilor generali ai comunelor din Roméania (CPSGCoR) este unica
structura asociativa reprezentativa a secretarilor generali ai comunelor din Romania, constituita in
cadrul Asociatiei Comunelor din Romania (ACoR), aceasta fiind, la randul sau, institutie de utilitate
publica reprezentativa pentru administratia publica locala, recunoscuta ca atare prin art. 86 alin. (1) din
Codul administrativ, pe de o parte, dar si singura care este declarata ca fiind de utilitate publica prin
Hotararea Guvernului nr. 156/2008, pe de alta parte.

Tn cadrul CPSGCoR se regisesc la acest moment secretarii generali ai unui numir de 1.826 de
comune din Romania, ceea ce constituie peste 70% din numarul total de titulari pe post existenti.

Unul dintre principalele obiective ale Corpului nostru profesional il reprezinta ocrotirea drepturilor,
a intereselor si a obiectivelor profesionale ale secretarilor generali ai comunelor din Romania,
garanti ai legalitatii actelor administrative emise sau adoptate la nivelul administratiei publice locale.

De asemenea, Corpul nostru profesional militeaza activ pentru asigurarea aplicarii unitare a actelor
normative in vigoare, inclusiv pentru adoptarea acestora in cadrul stabilit de Constitutie, pilon de baza
al statului de drept.

Prin prezenta, ma adresez dumneavoastra cu rugamintea ca, in temeiul drepturilor conferite de:
= art.146 lit. a) teza intai din Constitutia Romdniei,
= art.15-18 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale;

= art. 15, alin. (1), lit. h) din Legea nr. 35 / 1997 privind organizarea si functionarea institutiei
Avocatul Poporului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

sa sesizati Curtea Constitutionala a Romaniei in cadrul procedurii controlului constitutionalitatii legilor
Tnainte de promulgare, cu privire la neconstitutionalitatea Legii pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Legea (PL-x 492/2021) a fost adoptata de catre Camera Deputatilor, ca si camera decizionala, fiind
depusa la secretarul general al Camerei incepand cu data de 14 martie 2022, pentru exercitarea dreptului
de sesizare asupra constitutionalitatii legii.

Legea cuprinde atat 0 neconstitutionalitate intrinseca, pe fond, prin introducerea unei discriminari la
adresa personalului din cadrul administratiei publice locale, n raport cu celelalte categorii de personal
bugetar, cat si o neconstitutionalitate extrinseca, prin incalcarea in legiferare a principiului
bicameralismului, consacrat prin art. 61 alin. (2) si ale art. 75 din Constitutia Romaniei.
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1) Cu privire la neconstitutionalitatea intrinseci a legii criticate

La punctul 1 al Articolului Unic al legii, se introduc in cadrul Legii-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, dupa alineatul (2) al articolului 16, doua noi alineate,
alin. (24) si (22).

Prin alin. (21), nou introdus, se se instituie o reglementare separata si specifica numai personalului
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice
de interes local §i judetean din subordinea acestora, nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, stabilind modul in care acesta poate beneficia de dreptul de a primi
majorarea salariala prevazuta la alin. (1) din lege, respectiv pana la nivelul plafonului majorat cu pana
la 25%, unde plafonul este reprezentat de indemnizatia viceprimarului sau vicepresedintelui consiliului
judetean, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, sau municipiul Bucuresti.

Retinem in acest caz o prima discriminare, in sensul in care, in timp ce tot restul personalului bugetar
implicat Tn echipele pentru implementarea de proiecte europene poate beneficia de 0 majorare salariala
de pana la 50%, potrivit art. 16 alin. (1) din legea-cadru a salarizarii, pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale se instituie un regim de discriminare negativa, cu raportarea majorarii
salariale la un plafon constituit din indemnizatia viceprimarului, chiar dacd majorata cu pand la 25%,
potrivit alin. (2) al aceluiasi articol 16.

Aceasta regula se aplica discriminatoriu nu numai in raport cu ceilalti bugetari (care au dreptul la
majorare de 50%) dar si in interiorul administratiei publice locale, sau chiar al aceleiasi institutii,
intrucat potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, veniturile personalului sunt plafonate la nivelul
indemnizatiei de baza a viceprimarului, iar personalul de grad profesional ridicat, avand salariul de baza
apropiat de acest plafon, nu va putea beneficia de aceleasi majorari pentru lucrul in proiect de care
beneficiaza colegii din echipa de proiect care au un nivel de baza redus al salarizarii si care pot cumula
un spor salarial mai mare pana sa atinga plafonul.

Tntelegem intentia, laudabila, a initiatorilor, de a corecta o discriminare majora existenta in momentul de
fata Tn legea-cadru, dar solutia rezultata in urma procesului legislativ este in continuare una
discriminatorie la adresa personalului din administratia publica locala.

Prin alin. (22), nou introdus, se stabileste un alt regim aparte, discriminatoriu, ntre personalul din
cadrul administratiei publice locale, pe de o parte, si tot restul personalului bugetar, pe de alta parte, In
sensul in care, NUMAI iIN CAZUL administratiei locale, majorarea salariald acordati pentru personalul
nominalizat Tn echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se suporta doar din
bugetul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile.

Aceasta reglementare reprezinti un mare pas inapoi in istoria Legii-cadru nr. 153/2017, respectiv
intoarcerea la forma initiald a art. 16, text existent in aceasta forma in prima versiune a legii, cea intrata
n vigoare la data de 1 iulie 2017.

Eliminarea acestei conditii, reintroduse acum prin legea criticata, a fost printre primele modificari operate
Legii-cadru nr. 153/2017, la cinci luni de la intrarea acesteia in vigoare, prin Articolul Unic al OUG nr.
91 din 6 decembrie 2017, guvernul motivand modificarea, in preambulul ordonantei, prin ,,problematica
apdrutd in implementarea si derularea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
respectiv conditia de eligibilitate a cheltuielilor de personal’”.

In fapt, imensa majoritate a programelor de finantare specifice administratiei publice locale ({inta
reglementirii propuse de citre initiatorii proiectului de lege prin introducerea alin. (22) NU acord:i
eligibilitate cheltuielilor de personal in cadrul bugetului proiectului, astfel incat toate proiectele de
investitii si infrastructura finantate prin PNDR-AFIR (in zona ruralid), POR si PNRR vor fi excluse de
la aplicarea art. 16 din Legea-cadru.

Mai mult decét atat, intreg personalul care lucreaza in prezent in echipele de proiect, fird a exista
conditia finantarii din bugetul proiectului in forma actuala a legii, se va afla in situatia de a i se lua
imediat drepturile existente si nu de a simti un beneficiu de pe urma adoptarii leqii criticate.




Daca la 1 iulie 2017, la intrarea in vigoare a Legii-cadru a salarizarii, aceasta era doar o reglementare
stramba, aplicabild tuturor salariatilor din sistemul bugetar pand la eliminarea sa urgentda, noua
reglementare pe care o introduce acum legea criticata este la fel de straimba dar este si discriminatorie,
intrucit afecteaza exclusiv personalul din administratia publica locala.

Daca legea va fi 1asata la promulgare in forma existenta, tot restul personalului bugetar implicat in echipele
de proiecte finantate din fonduri nerambursabile va beneficia de majorare salariala potrivit art. 16 alin. (1)
din legea-cadru, indiferent daca bugetul proiectului cuprinde cheltuieli de personal sau nu, in timp ce
NUMAI personalul din administratia publica locala va putea beneficia de aceleasi drepturi, potrivit art.
16 alin. (22), nou introdus, numai daci bugetul proiectului cuprinde cheltuielile de personal!

Prin urmare, atat reglementarea de la alin. (21), cét si cea de la alin. (2%), ambele introduse prin
legea criticata, reprezinti o incilcare a dreptului la egalitate in fata legii, consacrat prin art. 16 alin.
(1) din_Constitutie: ,, Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.”

2) Cu privire la neconstitutionalitatea extrinseca a legii criticate

Legea criticata a fost adoptata, in privinta punctelor 2-6 ale Articolului Unic, cu nerespectarea
principiului bicameralismului, consacrat prin Constitutia Romaniei si aparat in multiple spete prin
decizii ale Curtii Constitutionale.

Astfel, legea a fost initiata, de catre un numar de opt deputati, cu un articol unic, care prevedea exclusiv
propunerea de reglementare a modului de acordare a majoririi salariale cuvenite personalului
implicat in echipele de proiect din cadrul administratiei publice locale.

Propunerea legislativa a fost adoptati ca atare de citre prima camera sesizata, respectiv Senatul.

La Camera Deputatilor, proiectul de lege provenit de la Senat, cu articol si punct unic, a fost completat
(la punctul 1) cu o serie de noi prevederi, acestea fiind menite a detalia modalitatea de punere in aplicare
a modificarii propuse de catre initiatori, cea avuta n vedere de catre prima camera sesizata.

Aceste prevederi sunt in spiritul Constitutiei, intrucat nu contravin intentiei manifestate de catre
initiatorii legii, intengie acceptatd de catre prima camera sesizata, prin adoptarea propunerii legislative.

Insa, in afara acestor amendamente, si absolut firi nici o legituri cu intentia de legiferare propusi
primei camere sesizate de catre initiatorii pripunerii legislative, la punctele 2-6 ale Articolul unic al
legii adoptate de catre Camera Deputatilor, ca si camerd decizionald, se introduc o serie de noi
reglementiri fira nici o legituri cu forma adoptati de citre Senat si fira ca prima camera
sesizata asupra propunerii legislative sa se fi putut pronunta asupra acestor aspecte,

care nu au absolut nici o legiatura cu continutul si cu intentia de legiferare din cadrul propunerii
legislative cu care aceasta a fost sesizata.

Fata de conduita constanta a Curtii Constitutionale, de sanctionare a acestui tip de legiferare, cu incalcarea
principiului constitutional al bicameralismului, legea criticata este neconstitutionala in privinta punctelor
2-6 ale Articolului unic si solicitam sesizarea Curtii Constitutionale, in vederea constatarii
neconstitutionalitdtii extrinseci a acestora.

Tn drept, ne intemeiem prezumtia de neconstitutionalitate, la acest punct, pe dispozitiile art. 61 alin.
(2) si ale art. 75 din Constitutie, avand de a face cu 0 neconstitutionalitate extrinseca, ce vizeaza
incalcarea principiului bicameralismului.

Principiul bicameralismului trebuie sa permitd fiecarei Camere sd-si exprime vointa politicd in privinta
unei anumite problematici supuse legiferarii; in acest sens, este necesara respectarea dispozitiilor art.75
privind ordinea de sesizare a celor doua Camere, in functie de categoriile din care face parte fiecare
propunere legislativa sau proiect de lege, dar si respectarea art. 61, in virtutea caruia legiferarea este
opera intregului Parlament, ca entitate unica si suverana.



In jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie, au fost identificate cateva elemente ce trebuie avute in
vedere de legiuitor pentru a asigura respectarea principiului bicameralismului.

Curtea Constitutionald a stabilit doua criterii esentiale ce trebuie intrunite cumulativ pentru a se
determina cazurile in care, prin procedura legislativa, se incalca principiul bicameralismului: pe de
0 parte, existenta unor deosebiri majore de continut juridic intre formele adoptate de cele doud Camere
ale Parlamentului si, pe de altd parte, existenta unei configuratii semnificativ_diferite intre formele
adoptate de cele doua Camere ale Parlamentului. La intrunirea celor doud criterii, Camera decizionala
se afla pe o pozitie privilegiata, prima Camera sesizati fiind eliminata din procesul legislativ (in
acest sens, a se vedea Deciziile nr.710 din 6 mai 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea
I, nr.358 din 28 mai 2009, nr.413 din 14 aprilie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L, nr.291 din 4 mai 2010, si nr.1533 din 28 noiembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.905 din 20 decembrie 2011).

Ulterior, Curtea a addugat un nou criteriu, retinind cd evaluarea respectirii principiului
bicameralismului impune un examen comparativ intre forma legii adoptatd de prima camera
sesizata (Camera de reflectie) si cea adoptata de Camera decizionali, prin raportare la scopul leqgii,
in sensul de vointa politica a autorilor propunerii legislative sau de filosofie, de conceptie originara a
actului normativ (a se vedea Deciziile nr. 62 din 7 februarie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.161 din 3 martie 2017, nr. 514 din 5 iulie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.857 din 31 octombrie 2017, si nr.62 din 13 februarie 2018, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.373 din 2 mai 2018).

Cu privire la dezbaterea parlamentara a legii in cele doua camere, instanta de control constitutional a
statuat ca modificdrile si completdirile pe care Camera decizionald le aduce asupra proiectului de lege
sau propunerii legislative adoptate de prima Camerd sesizata trebuie sd se raporteze la materia avutd
in vedere de initiator si la forma in care a fost reglementata de prima Camera.

Altfel, se ajunge la situatia ca o singura Camera, si anume Camera decizionald, sa legifereze in mod
exclusiv, ceea ce contravine principiului bicameralismului (a se vedea Decizia Curtii nr.472 din 22 aprilie
2008, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.336 din 30 aprilie 2008).

Referitor la marja in care Camera decizionala poate interveni cu modificari asupra obiectului si
configuratiei propunerii legislative, s-a precizat in practica CCR ca pot exista abateri de la forma adoptata
de Camera de reflectie, fard schimbarea obiectului esential al propunerii legislative si atdt timp cit sunt
respectate aspectele principiale pe care le-a avut in vedere propunerea/proiectul de lege in forma sa
insugita de Camera de reflectie (a se vedea Deciziile nr.429 din 21 iunie 2017, publicatd in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr.592 din 24 iulie 2017, si nr.298 din 26 aprilie 2018, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.535 din 28 iunie 2018).

Prin urmare, modificarile aduse formei adoptate de Camera de reflectie trebuie sa cuprinda o solutie
legislativa care pastreaza conceptia de ansamblu a acesteia si sa fie adaptate in mod corespunzétor,
prin stabilirea unei solutii legislative alternative/complementare care nu se abate de la forma
adoptatd de Camera de reflectie, in conditiile in care aceasta este mai cuprinzatoare sau mai bine
articulata 1n cadrul ansamblului legii, cu realizarea anumitor coroborari inerente oricarei modificari.

Cu privire la semnificatia sintagmei ,,decide definitiv”, cuprinsa in art. 75 alin. (3) din Constitutie, instanta
de control constitutional a apreciat constant ca aceasta nu exclude, ci, dimpotriva, presupune ca proiectul
sau propunerea legislativa adoptatd de prima Camera sesizata sa fie dezbatut/a In Camera decizionala,
unde 1 se pot aduce modificari si completari.

Insa, in acest caz, Camera decizionald nu poate modifica substantial obiectul de reglementare si
configuratia initiativei legislative, cu consecinta deturndrii de la finalitatea urmdrita de initiator (a se
vedea Deciziile nr.624 din 26 octombrie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I,
nr.937 din 22 noiembrie 2016, nr.89 din 28 februarie 2017, precitata, nr.392 din 6 iunie 2018, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.579 din 9 iulie 2018, si nr.581 din 20 septembrie 2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 883 din 19 octombrie 2018)



Toate aceste criterii desprinse din practica instanfei constitutionale sunt usor de urmarit si de identificat
pe parcursul procesului de legiferare al propunerii legislative adoptate la Senat (ca si camera de reflectie),
apoi dezbatute si adoptate cu modificari de catre Camera Deputatilor (Camera decizionald) sub nr. PL-X
492/2021, care face obiectul criticii de constitutionalitate.

Propunerea legislativa a initiatorilor a cuprins doar un articol, cu un singur obiectiv precis si clar,
desprins ca atare din Expunerea de motive, legat de acordarea majorarii salariale pentru personalul
implicat in echipele de proiect, in cadrul administratiei publice locale.

Camera de reflectie si-a insusit propunerea legislativa fira amendamente.

Camera decizionala a introdus un numir de alte 5 amendamente (modificiri) suplimentare in proiectul
de lege, care intrase in procedura celei de-a doua camere cu doar un punct in Articolul unic.

Astfel, modificarile cuprinse la punctele 2-6 ale Articolului unic vin in contradictie flagranta cu
criteriile privind respectarea principiului bicameralismului, deoarece solutia legislativa reglementata
de punctele nou-introduse in Camera decizionald, nu are legatura cu contextul normativ vizat de
initiatorul propunerii legislative, context ce se limiteaza la reglementarea acordarii unor drepturi
personalului din administratia publicd locala implicat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene.

Prin introducerea punctelor 2-6 ale articolului unic din lege, Camera Deputatilor, in calitate de Camera
decizionald, modifica substantial obiectul de reglementare si continutul legii in raport cu forma
initiatorului adoptata de Camera de reflectie.

Intrucat completarea adusi de Camera decizionald propunerii legislative adoptate de Camera de reflectie
nu se raporteaza la materia avuta in vedere de initiator si la forma de reglementare aprobata de
prima Camera sesizata, rezulta ca o singura Camera, si anume Camera decizionala, a legiferat in mod
exclusiv, adaugand in Camera decizionala punctele 2-6 ale articolului unic din lege, de natura sa
determine o modificare fundamentala de conceptie a reglementarii, ceea ce contravine principiului
bicameralismului.

Mentionam faptul cd nu criticim pe fond aceste din urma reglementari, dar neconstituionalitatea
extrinsecd a acestora poate reprezenta o vulnerabilitate a legii, afectand stabilitatea normei juridice in
raport cu orice excepie de neconstitutionalitate care ar putea fi ridicata ulterior promulgarii legii, astfel
incat, apreciind ca ni se va admite critica de neconstitutionalitate intrinseca a legii criticate, potrivit
celor invocate la punctul 1, legiuitorul va avea prilejul de a remedia si neconstitutionalitatea extrinseca
semnalata la acest punct 2.

Cu deosebiti consideratie,
PRESEDINTEALE CPSGCoR,
Dan CARLAN,

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TARCAU, JUDETUL NEAMT
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 16, dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alin. (2%) si (2%), cu urmitorul cuprins:

,»,(21) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru
personalul din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, nivelul veniturilor salariale, majorate
potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului  judetean, a viceprimarului municipiului  Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, majorata potrivit alin. (2).
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(2%) Sumele necesare majordrii salariale previzute la alin. (2%) se
suportd din bugetul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile.”

2. La anexa nr. |, capitolul 111, tabelul de la litera C) se

modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Nr. | Functia clericald, functia de conducere Numarul Functia didactica cu care
crt. din cadrul cultului sau asimilata de posturi se asimileaza
1. | Vicepresedinte uniune, vicar 59 Profesor cu studii superioare,
administrativ patriarhal, vicar general, cu grad didactic I si vechime
secretar general, consilier patriarhal, in invatamant peste 25 ani
prim-rabin
2. | Secretar patriarhal, inspector general 45 Profesor cu studii superioare,
bisericesc, vicar administrativ eparhial, cu grad didactic I si vechime
vicar episcopal in invatamant intre 20 si 25
ani
3. | Secretar  Cancelaria  patriarhala, 1107 Profesor cu studii superioare,
consilier eparhial, secretar eparhial, cu grad didactic II si vechime
inspector eparhial, exarh, protopop in invatamant intre 10 si 15
ani
4. | Staret, superioara, egumen 532 Profesor cu studii superioare,
cu grad didactic II si vechime
in invatamant intre 1 si 5 ani”

3. La anexa nr. |, capitolul Ill, tabelul de la litera D) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,NT. Functia clericala Numarul de Functia didactica
crt. posturi pentru Cu care se asimileaza
care se asigura
sprijin lunar la
salarizare
Preot, diacon, pastor, vestitor, imam, 16.890
rabin, cantor*), oficiant de cult
1. | Cu studii superioare: 12.556 Profesor cu studii
superioare
gradul | 3.702 gradul didactic 1
gradul 11 3.582 gradul didactic II
definitiv 2.745 definitiv
debutant 2.527 debutant
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2. Cu studii medii: 4.334 invatator, educator,
maistru-instructor, cu studii
medii

gradul 1 667 gradul didactic |
gradul 11 790 gradul didactic 11
definitiv 1.708 definitiv
debutant 1.169 debutant

*) Se utilizeaza la cultul mozaic”

4. La anexa nr. L, capitolul III, litera E, articolul 9, alineatul (1),
punctul (i) de la litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(1) 21.172 de contributii pentru personalul neclerical angajat in
unitatile de cult din tara prevazute la art. 8 din prezenta anexa. Cuantumul
contributiei lunare se stabileste prin legile bugetare anuale sau prin legile
de rectificare a bugetului de stat si nu poate fi mai mic decat cuantumul
stabilit, potrivit legii, pentru anul 2017;”

5. La anexa nr. L, capitolul I11, litera E, articolul 9, alineatul (1),
punctul (ii) de la litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(11) 89 de contributii pentru personalul neclerical trimis sa
deserveasca asezamintele din strainatate ale Bisericii Ortodoxe Romane.
Contributia lunara reprezinta echivalentul in lei a 50% din drepturile in
valutd stabilite in cuantum net, prin asimilare cu functiile pe care este
incadrat personalul roman trimis sa isi desfasoare activitatea in cadrul
misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare si al altor forme de
reprezentare a Romaniei in strainatate;”

6. La anexa nr. I, capitolul 111, litera E, articolul 9, alineatul (2)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Tncepand cu 1 ianuarie 2023, numirul contributiilor
prevazute la alin. (1) poate fi modificat doar prin legile bugetare anuale
sau prin legile de rectificare a bugetului de stat, la propunerea
Secretariatului de Stat pentru Culte.”
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Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata.

p- PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI

CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN  FLORIN-VASILE CiTU

Bucuresti,
Nr.
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