MINISTERUL MUNCII Nr.2405/DPS/24417/RG/06.01.
SI SOLIDARITATII SOCIALI

13 s 1o. 01 D™~

Catre: Domnul Dan CARLAN
Presedinte

CORPUL PROFESIONAL AL SECRETARILOR GENERALI Al COMUNELOR DIN ROMANIA
Ref.la: Adresa dvs.transmisa MMSS

Stimate domule Presedinte,

La adresa dumneavoastra prin care solicitati o reglementare privind acordarea indemizatiei
de hrana si a voucherelor de vacanta astfel incat sa se respecte prevederile art.11 alin.(4)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, va comunicam urmatoarele :

Tncepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-cadru
nr.153/2017 in care se precizeaza, la art.1 alin.(3) ca “drepturile salariale ale
personalului platit din fonduri publice sunt si raman, in mod exclusiv, cele prevazute
de prezenta lege.”

Salarizarea personalului din administratia publica locala se face potrivit art.11 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice.

Potrivit prevederilor legale in vigoare, salariile de baza ale personalului din cadrul
administratiei publice locale se aproba prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean
conform limitelor stabilite la art.11 alin. (4), astfel incat, acestea impreuna cu celelalte
elemente salariale prevazute de lege, sa nu depaseasca indemnizatia lunara
corespunzatoare functiei de viceprimar/vicepresedinte al consiliului judetean/viceprimar al
Municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2).

Potrivit prevederilor art.6 lit. h) din Legea nr.153/2017 nivelul de salarizare pentru personalul
bugetar se face cu respectarea principiului_sustenabilitatii financiare astfel incat sa se
asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat,
stabilite in conditiile legii.

Guvernul Romaniei a adoptat 0.U.G.nr.130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
publicata in Monitorul Oficial Nr. 1202 din 18 decembrie 2021.

Potrivit art.1 alin.(8) din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prevederile
art. 26 alin. (4) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.

Conform Art.1 alin.(2) al din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, institutiile publice indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026,
vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

in prezent_acordarea voucherelor de vacanti nu se face potrivit prevederile art. 26 alin.
(4) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, aceasta fiind reglementata de 0.U.G. nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atfel consideram ca, voucherele de vacanta acordate potrivit 0.U.G. nr.8/2009, nu fac
obiectul Legii-cadru nr.153/2017.
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Precizam, de asemenea, ca responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura
salariald revine ordonatorului de credite care, potrivit art.3 alin.(1) si alin.(4) din Legea-
cadru nr.153/2017, asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice si are obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat
sa se Incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

De asemenea, va comunicam faptul ca in Programului de Guvernare 2021-2024, prin
politicile pe care le urmareste, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sustine cresterea
veniturilor si modernizarea sistemului de salarizare in sectorul public.

Cu deosebita consideratie,
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