Anexa la Hotararea Adunarii generale nr. 2 din 3 iunie 2021

Regulamentul de organizare si functionare
a Corpului profesional al secretarilor generali ai comunelor din Romania

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Corpul profesional al secretarilor generali ai comunelor din Romania,
identificat in continuare prin abreviatia Corpul, C.P.S.G.Co.R. sau CPSGCoR, se constituie din
functionari publici care exercita, potrivit legii, functia publica specifica de conducere de secretar
general la nivelul comunelor din Romania.

(2) CPSGCoR se organizeaza si functioneaza potrivit prezentului Regulament, in limitele si
in conditile Statutului Asociatiei Comunelor din Roménia, identificatda in continuare prin
abreviatia A.Co.R., precum si ale hotararilor Adunarii generale si deciziilor Consiliului director al
A.Co.R.

Art. 2. — (1) CPSGCoR se organizeaza si functioneaza, de drept si de fapt, ca structura fara
personalitate juridica a A.Co.R., fiind constituit prin Decizia consiliului director al ACoR nr...
/2004, reorganizat prin Hotararea Adunarii generale a Corpului nr. 2 din 3 iunie 2021, hotarare
validata prin Decizia Consiliului director al ACoR nr. 5/ 04.07.2021 si avand urmatoarea
organizare:

a) 41 de filiale judetene;

b) organizatie nationala, compusa din filialele judetene;

(2) Filialele judetene prevazute la alin. (1) lit. a) se constituie astfel:

a) cu un numar minim de unsprezece membri;

b) cu organe de conducere alcatuite din presedintele filialei si Consiliul director al filialei;
dintre membrii Consiliului director se aleg: un vicepresedinte si un secretar general; numarul de
membri ai Consiliului director, precum si procedura de alegere si de demitere a presedintelui si a
membrilor Consiliului director sunt detaliate la art. 17;

(3) Organizatia nationala prevazuta la alin. (1) lit. b) se constituie astfel:

a) cu un numar minim de 9 filiale judetene;

b) cu organe de conducere alcatuite din presedintele Corpului si Consiliul director al
Corpului; dintre membrii Consiliului director se aleg prim-vicepresedintele, vicepresedintii pe
regiuni, secretarii generali, precum si secretarii Corpului; procedura de alegere / desemnare
pentru functiile din cadrul Consiliului director, precum si procedura de alegere si de demitere a
Presedintelui sunt detaliate la art. 29.

(4) CPSGCoR are patrimoniu propriu, care este parte din patrimoniul ACoR, are cont
distinct deschis la o banca comerciala pe seama A.Co.R. cu drept de semnatura pentru
Presedintele CPSGCoR si/sau pentru imputernicitul acestuia.

(5) Procedura prevazuta la alin. (4) se aplica si pentru filialele judetene ale CPSGCoR.

Art. 3. — (1) CPSGCoR utilizeaza urmatoarele insemne:

a) antetul;

b) drapelul Corpului;

c) imnulA.Co.R;

d) sigla;

(2) Antetul si sigla CPSGCoR sunt aprobate de catre Consiliul director al Corpului, la
propunerea Presedintelui.

(3) Antetul CPSGCoR este continut de toate actele emise de aceasta structura a A.Co.R.

Art. 4. — (1) CPSGCoR are ca adresa de identificare a locului unde se poate primi
corespondenta in format fizic, comuna unde functioneaza ca secretar general Presedintele in
exercitiu al Corpului.



(2) La nivelul filialei judetene, adresa de identificare este comuna unde functioneaza ca
secretar general Presedintele in exercitiu al filialei judetene.

(3) Adresa de posta electronica a Corpului este: presedintecorp@secretarigenerali.ro;

(4) Pentru filialele judetene, adresa de posta electronica este sub forma:
presedinte+abreviereajudetului@secretarigenerali.ro;

(5) Schimbarea adresei se decide de catre Consiliul director al CPSGCoR.

Art. 5. — (1) CPSGCoR functioneaza pe acelasi termen cu cel al A.Co.R. si numai daca
indeplineste conditia prevazuta la art. 2 alin. (1).

(2) CPSGCoR are adresa de internet www.secretarigenerali.ro, precum si buton distinct
pe pagina de internet a A.Co.R., www.acor.ro.

CAPITOLUL Il
Scopul si obiectivele CPSGCoR

Art. 6. — CPSGCoR este corp profesional constituit la nivel judetean si national, conform
prevederilor Statutului A.Co.R., in scopul realizarii unei uniuni mai stranse intre membrii sai,
pentru a ocroti drepturile si a promova interesele si obiectivele profesionale ale secretarilor
generali ai comunelor din Romania.

Art. 7. — (1) Obiectivele CPSGCoR sunt:

a) respectarea prevederilor Statutului A.Co.R,;

b) reprezentarea unitara a intereselor secretarilor generali ai comunelor din Romania in
raporturile cu orice entitate, guvernamentala sau neguvernamentala, organizata la nivel national,
regional, judetean sau local, precum si cu orice organizatie internationala;

c) participarea activa si eficienta la procesul de descentralizare administrativa, precum si
de modernizare si profesionalizare a functiei publice din Romania;

d) implicarea activa in procesul de consultare prealabila a ACoR, ca structura asociativa
recunoscuta drept reprezentativa prin Codul administrativ, in procesul de elaborare si adoptare a
actelor normative de orice nivel, care privesc direct sau indirect administratia publica locala din
Romania;

e) cresterea nivelului de profesionalizare a membrilor Corpului, prin schimb continuu de
experienta in interiorul acestuia, crearea de mecanisme de comunicare interna intre membri, pe
orizontala si pe verticala, pentru diseminarea bunelor practici in domeniul lor de activitate, precum
si consolidarea unor baze de date cu cele mai bune modele de documente elaborate in activitatea
secretarilor generali ai comunelor;

f) apararea drepturilor membrilor in fata instantelor judecatoresti, a organelor de jurisdictie,
a altor institutii sau autoritati publice, prin aparatori proprii sau alesi, inclusiv ulterior incetarii
raporturilor de serviciu, in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu din perioada activa;
promovarea si/sau participarea la actiuni de protest, in limitele si in conditiile legii, in cazul in care
autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale refuzd recunoasterea ori acordarea
drepturilor ori intereselor lor legitime, inclusiv cele de natura salariala, ale membrilor corpului
profesional;

g) promovarea unor forme de colaborare si intrajutorare reciproca a membrilor corpului
profesional;

h) cooperarea, in conditile prevazute de lege, cu structuri profesionale similare din
Romania sau din alte state;

i) evidentierea persoanelor cu rezultate meritorii in activitatea CPSGCoR, prin crearea
propriului sistem de decoratii, medalii, titluri si premi;

j) organizarea unor activitati proprii pentru formarea si perfectionarea profesionala a
secretarilor comunelor din Roménia.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) lit. c) si d) se realizeaza prin:

a) elaborarea si transmiterea celor cu drept de initiativa legislativa a unor proiecte de
acte normative sau propuneri de modificare si completare a unor acte normative;



b) formularea de propuneri in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative
specifice activitatii secretarilor generali ai comunelor, transmise spre consultare Asociatiei
Comunelor din Romania.

c) participarea, in cadrul si sub autoritatea ACOR, la negocieri, discutii sau dezbateri la
nivelul ministerelor, al comisiilor parlamentare sau in cadrul altor forme de dialog structurat intre
executiv si/sau legislativ, pe de o parte, cu structurile asociative reprezentative de la nivelul
administratiei publice locale, pe de alta parte.

CAPITOLUL IlI
Formele si mijloacele de realizare a obiectivelor CPSGCoR

Art. 8. — (1) Pentru realizarea obiectivelor, CPSGCoR foloseste urmatoarele forme si
mijloace:

a) incheierea de acorduri, in orice domeniu, cu orice alte forme asociative cu caracter
profesional si orice alte entitati;

b) organizarea de intruniri, seminarii, conferinte, dezbateri, mese rotunde, sesiuni de
comunicari, ateliere de lucru, precum si orice alte forme de comunicare structuratd care nu
contravin ordinii de drept, in cadrul carora se pot prezenta, dupa caz, declaratii, comunicate sau
memorii;

c) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea unor lucrari cu caracter
stiintific;

d) organizarea de schimburi de vizite, schimburi de experienta si de stagii de instruire s
formare, in tara si/sau strainatate;

e) adoptarea de hotarari si decizii ori emiterea de dispozitii, dupa caz, precum s
adoptarea / emiterea de recomandari;

f) promovarea si intarirea activitatii de lobby la toate nivelurile proprii si spre toate
mediile, respectiv: administrativ, social, economic, politic etc.;

g) editarea de manuale, de pliante de prezentare, precum si de publicatii proprii sau in
cooperare/colaborare cu alte entitati din tara ori din strainatate ;

h) infiintarea si actualizarea paginii proprii de internet;

i) oricare alte forme si mijloace stabilite de adunarea generala sau de consiliul director.

(2) Recomandarile se adopta de catre Adunarea generala, Consiliul director sau se emit de
catre presedintele CPSGCoR in orice probleme care vizeaza interesele secretarilor generali  ai
comunelor din Romania, in relatile cu orice entitate, numai daca pentru solutionarea
problemelor respective nu se pot adopta hotaréari si decizii ori nu se pot emite dispozitii, dupa caz;
la nivelul filialelor judetene ale CPSGCoR, prevederile prezentului articol se aplica
corespunzator.

CAPITOLUL IV
Modul de dobéandire/pierdere a calitatii de membru;
drepturile si obligatiile membrilor

Art. 9. — Poate avea calitatea de membru al CPSGCoR orice secretar general al unei
comune din Romania, titular sau cu exercitare temporara a functiei publice de secretar general, care
adera la acest corp profesional, angajandu-se sa puna cunostintele si aportul sdu in munca
pentru desfasurarea unor activitati de interes profesional si respecta obligatiile prevazute la art.
14.

Art. 10. — (1) Aderarea la CPSGCR se face online, pe adresa www.secretarigenerali.ro
aceasta fiind verificata pentru autenticitate si validata tehnic de catre administratorul site-ului.

Adeziunea se comunica filialei judetene corespunzatoare a Corpului, pe adresa de e-mail
filiala+abreviereajudetului@secretarigenerali.ro.




(2) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii documentului prevazut la alin. (1),
presedintele filialei judetene a CPSGCoR emite legitimatia de membru al CPSGCoR, pe care o
inainteaza persoanei interesate. Situatia membrilor CPSGCoR, pe filiale, se publicd si se
actualizeaza pe pagina de internet proprie.

(3) Modelul-cadru privind legitimatia de membru, se stabileste prin decizie a Consiliului
director al CPSGCoR. Prin aceeasi decizie se stabilesc procedurile de inregistrare a
documentelor primite, precum si de evidenta a legitimatiilor emise.

(4) in cadrul fiecarei sedinte ordinare a Consiliului director al filialei judetene a Corpului,
precum si in cel al fiecarei sesiuni ordinare a Adunarii generale judetene, presedintele filialei
judetene a CPSGCoR prezinta o informare privind secretarii generali ai comunelor care au
dobandit calitatea de membru in perioada scursa de la ultima intrunire;

(5) In cadrul fiecarei sedinte ordinare a Consiliului director al Corpului, precum si in cel al
fiecarei sesiuni ordinare a Adunarii generale a acestuia, presedintele CPSGCoR prezinta o
informare privind secretarii generali ai comunelor care au dobandit calitatea de membru in
perioada scursa de la ultima intrunire, pe baza informarilor primite de la presedintii filialelor
judetene.

Art. 11. — Calitatea de membru al CPSGCoR se pierde in urmatoarele situatii:

a) prin renuntare la calitatea de membru, incepand cu data comunicarii transmise
presedintelui filialei CPSGCR pe adresa de posta electronica
contact+abreviereajudetului@secretarigenerali.ro;

b) prin incetarea exercitarii functiei de secretar general al unei comune;

c) prin excludere, potrivit hotararii adunarii generale a filialei judetene a CPSGCoR.

Art. 12. — (1) Excluderea unui membru din filiala judeteand a CPSGCoR poate fi hotarata
numai de catre adunarea generala a acesteia si numai pentru situatii deosebite constatate prin
decizie a Consiliului director al filialei judetene a CPSGCoR, dupa o prealabila si temeinica
analiza.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica membrului care indeplineste functia de Presedinte al
Corpului, sau de membru al Consiliului director al Corpului.

(3) Hotarérea de excludere a unui membru dintr-o filialda judeteana a CPSGCoR se
comunica membrului in cauza, precum si presedintelui filialei judetene a A.Co.R. si se publica pe
pagina de internet a asociatiei.

(4) Hotaréarea de excludere a unui membru dintr-o filiala judeteana a CPSGCoR poate fi
contestata de catre acesta in termen de 15 zile de la comunicarea acesteia potrivit alin. (2).
Contestatia se transmite in format electronic la presedintele Corpului, pe adresa de posta
electronica presedintecorp@secretarigenerali.ro si se solutioneaza la prima Tintrunire a
Consiliului director al Corpului, prin decizie a acestuia, care este definitiva.

Art. 13. — Membrii CPSGCoR au urmatoarele drepturi:

a) sa participe, prin alegeri, la conducerea CPSGCoR, in conditiile stabilite de prezentul
regulament sau de hotararile Adunarii generale;

b) sa participe la dezbateri si la intocmirea materialelor inscrise pe ordinea de zi;

c) sa solicite si sa primeasca sprijin pentru solutionarea problemelor deosebite cu care
se confrunta;

d) sa exprime opinii atat asupra problemelor aflate in dezbatere, cat si asupra
hotararilor, a deciziilor sau a recomandarilor CPSGCoR, dupa caz;

e) sa formuleze cereri si propuneri;

f) sa propuna initierea, modificarea, completarea sau abrogarea unor acte normative ce
vizeaza direct sau indirect administratia publica locala;

g) sa fie informati asupra documentelor adoptate de Adunarea generala, de Consiliul
director sau emise de presedintele CPSGCoR, atét la nivel judetean, cat si la nivel national,

h) sa participe la formele si mijloacele de realizare a obiectivelor, precum si sa beneficieze
de acestea;



i) sa solicite, motivat, includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decat cele
anuntate;

j) sa acceseze, in conditiile stabilite de Consiliul director, baza de date si informatii a
CPSGCOoR, respectiva ACoR,;

k) sa beneficieze pentru rezultate meritorii de decoratii, medalii, titluri si premii.

I) sa fie consultati de catre ACoR cu privire la modificarile legislative pe care aceasta
intentioneaza sa le propuna, inainte ca propunerile sa fie Tnaintate factorilor de decizie.

m) sa propund ACoR sau altor entitati publice sau private, initierea, modificarea,
completarea sau abrogarea unor acte normative ce vizeaza direct sau indirect administratia
publica locala;

n) sa aiba reprezentanti ai Corpului care sa faca parte din comisiile de specialitate ale
ACoR care participa la consultari/sedinte cu reprezentanti ai Guvernului Romaniei, ai
ministerelor, ai autoritatilor publice centrale sau locale, ai Parlamentului, ai Comisiilor
parlamentare, la care se dezbat propuneri/proiecte de modificare a legislatiei in vigoare.

0) sa aiba reprezentanti ai Corpului care sa participe la sedintele organelor statutare de
conducere ale ACoR, in calitate de invitati.

Art. 14. — Membrii CPSGCoR, au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Statutului A.Co.R., precum si hotararile Adunarii generale,
deciziile Consiliului director, instructiunile Comitetului operativ si dispozitile presedintelui
A.Co.R;

b) sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale hotaréarilor
Adunarii generale, ale deciziilor Consiliului director, precum si pe cele ale dispozitiilor
presedintelui CPSGCoR, la nivel judetean si la nivel national;

c) sa contribuie prin toate formele si mijloacele la realizarea obiectivelor CPSGCoR,
precum si pe cele ale A.Co.R;

d) sa contribuie la sustinerea materiala a CPSGCoR, in conditiile stabilite de Adunarea
generala.

CAPITOLUL V
Reprezentativitatea

Art. 15. — (1) In vederea asigurdrii unui cadru flexibil si operativ de organizare si
functionare a CPSGCoR, acesta este organizat astfel:

a) 41 de filiale judetene;

b) organizatia nationala, constituita din totalitatea filialelor judetene.

(2) se instituie nivelul reprezentativ, dupa cum urmeaza:

a) nivelul reprezentativ local - cel asigurat de catre fiecare secretar general al
comunei;

b) nivelul reprezentativ judetean - cel asigurat de catre secretarul general al comunei care
indeplineste functia de presedinte al filialei judetene a CPSGCoR, ales de catre membrii CPSGCR
din respectiva filiala judeteana;

c) nivelul reprezentativ regional — cel asigurat de catre presedintele filialei judetene care
reprezintd CPSGCoR la nivelul unei regiuni de dezvoltare. in primul mandat al structurilor alese ale
Corpului, incepand cu anul 2021, acesta este presedintele filialei judetene cu cel mai mare
coeficient de ierarhizare, rezultat din insumarea procentului de membri, raportat la numarul
total de comune din judetul respectiv, procent exprimat prin numar intreg cu doua cifre rotunjit in
jos, cu numarul total al memobrilor filialei judetene; in caz de egalitate procentuala, primeaza
numarul efectivde memobri.

d) nivelul reprezentativ national - cel asigurat de catre Presedintele Corpului, ales
potrivit prezentului Regulament, respectiv de catre Consiliul director al Corpului, format din
presedintii filialelor judetene ale Corpului.

(3) Incepand cu cel de-al doilea mandat ales dupd anul 2021, nivelul reprezentativ
regional este asigurat de catre unul dintre presedintii filialelor judetene din regiune, ales la nivel
regional prin votul direct al membirilor Consiliilor directoare ale filialelor respective.
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(4) Cvorumul la nivelul national se raporteaza la numarul judetelor la nivelul carora sunt
infiintate filiale cu cel putin 11 membri.
CAPITOLUL VI
Organele de conducere ale filialei judetene a CPSGCoR

Art. 16. — (1) Organele de conducere ale filialei judetene a CPSGCoR sunt:

a) Adunarea general3;

b) Consiliul director, cu componenta: vicepresedinte, secretar general al filialei,
membru/membri;

c) Presedintele.

(2) Presedintele este membru de drept in Consiliul director.

Art. 17. — (1) Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea
membrilor, competenta acesteia cuprinzand:

a) stabilirea strategiei si a programelor generale ale filialei judetene a CPSGCoR;

b) alegerea si revocarea presedintelui si a membrilor Consiliului director ai filialei
judetene, precum si efectuarea analizei activitatii acestora;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, preluate in/din situatiile financiare ale
filialei judetene a A.Co.R,;

d) aprobarea raportului privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
precedent;

e) infiintarea de comisii in domenii pe care le apreciaza ca fiind utile aducerii la
indeplinire a prezentului regulament;

f) aprobarea acordurilor de aderare, afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, dupa
caz, la organizatii nationale sau internationale;

g) orice alte atributii prevazute de lege, de Statutul A.Co.R. si de prezentul Regulament.

(2) Atributia prevazuta la alin. (1) lit. b) se realizeaza astfel:

a) la orice sesiune a adunarii generale, este invitat presedintele filialei judetene a
A.Co.R;

b) presedintele filialei judetene a Corpului face parte din Consiliul director;

c) un membru al filialei poate candida atat pentru functia de Presedinte cét si pentru cea de
membru Tn Consiliul director;

d) in cadrul Adunarii generale, alegerea Presedintelui precede alegerea Consiliului
director;

e) cvorumul minim de prezentd necesar pentru desfasurarea regulamentara a procedurii
de alegeri, la prima convocare a Adunarii generale, este reprezentat de majoritatea membirilor
filialei judetene; pentru calcularea cvorumului necesar, fractiunea rezultatd din aplicarea
raportului de 1/2 se rotunjeste la intreg, prin adaos.In cazul neintrunirii cvorumului, se aplica
prevederile art. 18. alin. (2).

(3) Numarul de membri ai Consiliului director se stabileste astfel:

a) pentru numarul de membri ai filialei sub 1/3 din numarul total de comune dintr-un
judet: 3 membri, respectiv un vicepresedinte, un secretar general si un membru;

b) pentru numarul de membri cuprins intre 1/3 si 2/3 din numarul total de comune dintr- un
judet: 5 membri, respectiv un vicepresedinte, un secretar general si 3 membri;

c) pentru numarul de membri mai mare decat 2/3 din numarul total de comune dintr-un
judet: 7 membri, respectiv un vicepresedinte, un secretar general si 5 membri;

(4) Presedintele este ales direct de catre toti membrii filialei, prin vot deschis sau secret,
dupa cum decide Adunarea generala;

(5) In cazul Adunérii generale desfasurate prin prezenta fizica, la inceperea procedurilor de
alegeri se alege o comisie electorala formata din trei membri, dintre cei care nu candideaza in
cadrul sedintei pentru functii care fac obiectul alegerilor.

(6) Comisia electorala urmareste aplicarea procedurilor prevazute de prezentul
Regulament, consemneaza rezultatele alegerilor intr-un proces verbal semnat de catre memobrii
care au participat la sedinta, predand la finalul sedintei toate aceste materiale, impreuna cu
buletinele de vot, dupa caz, catre Presedintele filialei judetene.
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(7) In cazul Adunérii generale desfasurate on-line, votul este obligatoriu deschis; daca
existd posibilitatea votului electronic, votul este exprimat asa cum permit conditiile tehnice ale
platformei pe care se efectueaza votul;

(8) In cazul adunarilor generale desfasurate on-line, sedinta va fi inregistrata si arhivat;
coordonatorul tehnic va intocmi un proces-verbal de sedinta, il va trimite pe e-mail la participanti,
acestia vor retransmite e-mail cu subiect: ,procesul-verbal este conform cu sedinta la care am
participat”;

(9) Procesul-verbal, e-mailurile de confirmare, alaturi de inregistrarea sedintei, constituie
dovada desfasurarii Adunarii generale si se arhiveaza electronic;

(10) Pentru votul exprimat electronic, inregistrarea procedurii de vot si a tuturor
operatiunilor realizate de platforma se arhiveaza electronic;

(11) Presedinte este ales candidatul care obtine, din primul tur, majoritatea absoluta a
voturilor exprimate; in cazul in care niciun candidat nu obtine acest numar de voturi, se
organizeaza un al doilea scrutin si functia de presedinte revine candidatului care obtine cele mai
multe voturi;

(12) Consiliul director este ales prin aceeasi modalitate de vot ca si cea pentru presedinte,
de catre toti membirii filialei;

(13) Pentru Consiliul director, fiecare alegator acorda cate un vot pentru fiecare candidat
inscris pe care doreste sa il aleaga, numarul total de voturi acordate de catre un alegator
neputand fi mai mare decat numarul de membri ai Consiliului director.

(14) Locurile din structura Consiliului director al filialei judetene se ocupa in ordinea
numarului de voturi obtinute, in limita numarului de locuri din componenta Consiliului director.
Functile din componenta Consiliului director al filialei judetene se stabilesc in prima sedinta a
acestuia, prin consensul membirilor alesi.

(15) In cazul in care nu este posibild ajungerea la un consens, functiile din componenta
Consiliului director se ocupa in ordinea numarului de voturi obtinute, in limita numarului de
locuri in Consiliul director, in ordinea: vicepresedinte, secretar general, membri.

(16) in caz de balotaj, la egalitate de voturi pentru ocuparea ultimelor locuri din componenta
Consiliului director, se organizeaza un nou tur de alegeri, doar intre candidatii aflati la egalitate,
pentru numarul de locuri ramase neocupate, aplicandu-se corespunzator procedura de la alin.
(13) si (14).

(17) in cazul in care un membru este ales in componenta Consiliului director dar acesta nu
mai doreste sa ocupe acel loc, pozitia revine urmatorului candidat de pe lista, in ordinea
numarului de voturi obtinute;

(18) in cazul in care, dupa procedura descrisa la alin. (12) - (17) raman locuri vacante in
Consiliul director, se organizeaza un nou tur de alegeri, doar pentru locurile vacante. In acest caz,
inscrierile pentru candidaturi se inregistreaza pe loc.

(19) in cazul in care nici dupa noul tur de alegeri nu se ocupa toate functile din
componenta Consiliului director, acesta poate functiona doar cu vicepresedinte si secretar
general al filialei;

(20) Ofiliala care, in urma alegerilor, nu poate constitui Consiliul director nici in componenta
minima prevazuta la lit. 0), se dizolva de drept, constatandu-se lipsa de interes a membrilor pentru
activitatea filialei; dizolvarea se produce prin dispozitia de constatare emisa de catre Presedintele
CPSGCoR;

(21) primul mandat al organelor de conducere ale filialei judetene a CPSGCoR alese
incepand cu anul 2021, are durata de un an;

(22) al doilea mandat al organelor de conducere ale filialei judetene are durata egala cu
timpul ramas péana la termenul care se implineste la doua luni dupa organizarea urmatoarelor
alegeri ale autoritatilor administratiei publice locale;

(23) incepéand cu urmatoarele alegeri ale autoritatilor administratiei publice locale, mandatul
organelor de conducere ale filialei judetene ale Corpului este egal cu durata mandatului primarilor,
iar adunarile generale de alegeri au loc, de regula, pana cel tarziu la doua luni dupa data alegerii
autoritatilor administratiei publice locale;

(24) procedura de demitere a presedintelui si @ membrilor consiliului director al filialei
judetene a CPSGCoR:



a) pentru motive bine Tntemeiate, la propunerea a cel putin o treime dintre membirii filialei
judetene, se initiaza procedura de demitere a Presedintelui filialei judetene;

b) secretarul general al filialei judetene este acela care ia act, verifica conformitatea
propunerii Si publica pe pagina de internet a Corpului, la sectiunea filialei judetene, propunerea de
demitere, membrii care sustin propunerea si data Adunarii generale in care se va supune la vot
propunerea;

c) data Adunarii generale nu poate fi stabilita mai tarziu de o luna de la inregistrarea
propunerii, daca propunerea indeplineste criteriul prevazut la pct. 1);

d) pentru a fi demis presedintele, propunerea de demitere trebuie sa intruneasca un
numar de voturi reprezentand majoritatea absoluta a membirilor filialei, sau cel putin un vot
peste numarul de voturi cu care a fost ales presedinte, daca acesta a fost ales cu un numar de
voturi mai mic de voturi decat majoritatea absoluta a membirilor filialei, calculata la data votarii
propunerii de demitere;

e) o propunere de demitere nu poate fi initiata in primul si in al doilea mandat al
organelor de conducere; pentru mandatele urmatoare, o propunere de demitere poate fi initiata cel
mult o data la doi ani, iar in primul si in ultimul an de mandat nu pot fi initiate propuneri de demitere;

f) n termen de cel mult o lund de la demiterea presedintelui, se organizeaza alegeri
pentru functia vacanta; responsabil pentru organizarea alegerilor este secretarul general al
filialei; interimatul functiei de presedinte este asigurat de catre vicepresedinte ori de catre
membrul Consiliului director cu cele mai multe voturi obtinute la alegeri, daca vicepresedintele nu-
si poate exercita atributiile;

g) la propunerea presedintelui filialei ori a cel putin o treime dintre membrii filialei, orice
membru al Consiliului director poate fi revocat din functie, conform procedurii descrise mai sus;

h) nu poate fi initiata simultan procedura de demitere a presedintelui si a secretarului
general al filialei ori a presedintelui si a intregului Consiliu director;

i) poate fi initiatd o procedura de demitere a intregului Consiliu director, caz in care
presedintele este responsabil pentru derularea procedurii.

Art. 18. — (1) Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii generale sunt
urmatoarele:

a) Adunarea generalda se intruneste in sesiune ordinara, anual, si in sesiune
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui filialei judetene a
CPSGCR sau la initiativa a cel putin unei treimi din numarul membrilor Consiliului director;

b) convocarea Adunarii generale se face cu cel putin 5 zile calendaristice inaintea
sesiunilor; in caz de maxima urgenta, convocarea Adunarii generale, in sesiune extraordinara, se
poate face cu cel putin 3 zile calendaristice inainte;

c) convocarea se face in scris, se transmite prin posta electronica, de asemenea fiind
precizata ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sesiunii, comunicarea asigurandu-se de
catre presedintele filialei judetene a CPSGCoR cu sprijinul secretarului general al filialei;
aceasta convocare va fi adusa la cunostinta membrilor, secretari generali ai comunelor;

d) sesiunea este statutar constituita daca participa la aceasta majoritatea membirilor
filialei judetene; pentru determinarea numarului de membri pentru cvorum, fractiunea rezultata din
aplicarea raportului de 1/2 se rotunjeste la intreg, prin adaos;

e) sesiunile sunt conduse de un prezidiu format din presedinte si membrii Consiliului
director; presedintele este presedinte al prezidiului; in caz de indisponibilitate a presedintelui,
atributiile acestuia sunt preluate de vicepresedinte, de secretarul general al filialei, sau de un
membru al Consiliului director, in aceasta ordine;

f) Adunarea generala adopta hotaréri sau recomandari, dupa caz, cu votul majoritatii
membrilor prezenti la sesiunea respectiva; in cazul unui vot paritar, votul presedintelui filialei este
decisiv, iar in lipsa sa aceasta prerogativa o are inlocuitorul sau;

(2) Pentru eliminarea unui potential blocaj in situatia in care la prima convocare a Adunarii
generale nu a fost asigurat cvorumul minim prevazut la alin. (1) lit. d), se va proceda la o noua
convocare, caz in care Adunarea generala este statutar constituitd daca participa cel putin o
treime din numarul membrilor;



(3) A doua sedinta a Adunarii Generale poate avea loc Tn aceasi zi cu data primei sedinte,
dar la o ora diferitd. A doua sedinta a Adunarii Generale nu poate fi convocata mai tarziu de 30 de
zile calendaristice de la data primei sedinte.

Art. 19. — Hotararile adoptate de Adunarea generala, in limitele legii, a Statutului A.Co.R. si
ale prezentului Regulament sunt obligatorii chiar si pentru membrii filialei judetene a CPSGCR
care nu au fost reprezentati la Adunarea generald sau pentru cei care au votat Tmpotriva.

Art. 20. — Hotararile Adunarii generale se semneaza de catre presedintele filialei judetene a
CPSGCR, iar in lipsa acestuia, de catre cel care a avut calitatea de presedinte al prezidiului, in
conditiile prevazute de art. 18 alin. (1) lit. e).

Art. 21. — Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii generale.

Art. 22. — (1) Presedintele filialei are urmatoarele atributii principale:

a) prezinta Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara si proiectul
strategiei si a programelor generale ale filialei CPSGCoR;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama filialei judetene a CPSGCoOR, sau in
numele si pe seama filialei judetene A.Co.R, pe baza imputernicirii primite din partea presedintelui
filialei judetene a A.Co.R;

c) organizeaza activitdti care sd conduca la realizarea obiectivelor CPSGCoR, prin
oricare dintre formele si mijloacele prevazute la art. 8;

d) emite dispozitii si recomandari in problemele ce intrd in competenta sa;

e) colaboreaza si coopereaza cu celelalte structuri asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale sau ale functionarilor publici din administratia publica locala constituite pe plan
judetean;

f) asigura realizarea drepturilor si obligatiilor filialei judetene a CPSGCoR in cadrul
organismelor la care este asociata sau afiliata, precum si a masurilor rezultate din documentele de
aderare, afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, dupa caz;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul regulament sau stabilite de
Adunarea Generald a filialei judetene a CPSGCOR, respectiv cele prevazute de Statutul
A.Co.R. sau de hotarérile / deciziile / instructiunile / dispozitile adoptate / emise de Adunarea
generala / Consiliul director / Comitetul operativ / presedintele filialei judetene a A.Co.R..

h) urmareste si asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentului regulament, a
hotararilor adoptate de Adunarea generala, a deciziilor adoptate de Consiliul director;

i) convoaca Consiliul director al filialei judetene, propune ordinea de zi, asigura
conditiile necesare bunei desfasurari a sedintelor si conduce lucrarile acestora;

j) convoaca Adunarile generale ale filialei judetene, propune ordinea de zi si asigura
conditiile necesare bunei desfasurari a lucrarilor sesiunilor acestora;

k) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea generala sau de Consiliul
director al filialei, dupa caz, precum si pe cele emise personal;

I) stabileste, prin consultari cu ceilalti membri ai Consiliului director, atributiile si
responsabilitatile vicepresedintelui si a secretarului;

m) exercita controlul si indrumarea activitatii membrilor Consiliului director;

n) administreaza patrimoniul filialei judetene a CPSGCoR, in conditiile legii;

o) asigura, in termen de 15 zile de la data incetarii mandatului sau, Tmpreuna cu
secretarul general al filialei si cu Comisia de cenzori a filialei judetene A.Co.R., predarea
gestiunii patrimoniului, a arhivei si transmiterea informatiilor necesare bunei functionari in
continuare a filialei judetene a CPSGCoR catre noul presedinte. Predarea-primirea se face pe baza
unui protocol de predare-primire la care se anexeaza liste de inventariere. Structura si continutul
protocolului se stabilesc prin decizie a Consiliului director al Corpului;

p) prezinta rapoarte privind activitatea filialei judetene a CPSGCoR in sedintele Consiliului
director si ale Comitetului operativ ale filialei judetene a A.Co.R., unde este invitat cu caracter
permanent;



q) exercita orice alte atributii prevazute de Regulament, stabilite de Adunarea generala
ori incredintate de Consiliul director, dupa caz.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, presedintele filialei emite dispozitii sau recomandari, dupa
caz.

(3) Lucrarile de secretariat specifice sesiunilor Adunarii generale si sedintelor Consiliului
director se efectueaza de catre secretarul general al filialei, inlocuit sau ajutat de catre unul
dintre ceilalti membri ai Consiliului director.

Art. 23. — (1) Regulile generale privind organizarea si functionarea Consiliului director al
filialei judetene sunt urmatoarele:

a) Consiliul director se intruneste, in sedintd ordinara, semestrial si, in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la initiativa a cel putin
o treime din numarul membrilor sai, initiativa motivata, prezentata in scris presedintelui filialei;

b) convocarea Consiliului director se face cu cel putin 5 zile calendaristice Tnaintea
sedintelor. In caz de urgentd, convocarea Consiliului director, in sedintd extraordinara, se
poate face cu cel putin o zi inainte;

c) convocarea se face in scris, se transmite prin e-mail si precizeaza ordinea de zi, data, ora
silocul desfasurarii sedintei, comunicarea catre membrii Consiliului director asigurandu-se de catre
presedintele filialei judetene a CPSGCoR, cu sprijinul secretarului general al filialei;

d) sedintele Consiliului director sunt regulamentar constituite daca sunt prezenti
majoritatea membrilor sai;

e) prezenta membrilor Consiliului director la sedintd este obligatorie; in cazul in care un
membru absenteaza de doua ori consecutiv, fard motive temeinice, el poate fi sanctionat in
conditiile prezentului regulament;

f) sedintele sunt conduse de presedintele filialei judetene a CPSGCOoR, iar, in lipsa
acestuia, de vicepresedinte;

g) Consiliul director adopta decizii sau recomandari, dupa caz, cu votul majoritatii celor
prezenti; in cazul unui vot paritar se aplica in mod corespunzator prevederile art.18 alin. (1) lit. f);

h) pentru eliminarea unui potential blocaj din partea unor membri ai Consiliului director, in
situatia in care la prima convocare a acestuia nu a fost asigurat cvorumul minim prevazut la lit. d),
se va proceda la o noua convocare, caz in care sedinta Consiliul director este statutar constituita
daca participa cel putin o treime din numarul membrilor acestuia, dar nu mai putin de doi;

i) cea de-a doua convocare a Consiliului Director, poate fi facuta la aceasi data cu prima
sedinta, dar la o ora diferita. A doua convocare a Consiliului Director nu poate fi facuta mai tarziu
de 15 zile calendaristice de la data primei sedinte.

(2) Consiliul director isi elaboreaza regulamentul intern de functionare, fara sa aduca in
vreun fel atingere dispozitiilor prevazute in prezentul Regulament.

Art. 24. — Deciziile adoptate de Consiliul director, in limitele legii si ale prezentului statut, sunt
obligatorii pentru toti membrii filialei judetene a CPSGCoR.

Art. 25. — Deciziile Consiliului director se semneaza de catre presedintele CPSGCoR, iar in
lipsa acestuia, in ordine, de catre vicepresedintele sau secretarul general al filialei.

Art. 26. — (1) Presedintele CPSGCoR stabileste relatiile dintre structurile interne ale
corpului profesional, precum si relatiile acestora cu organele statutare ale A.Co.R., cu tertii si le
poate acorda imputerniciri de reprezentare in numele filialei judetene a CPSGCoR.

(2) Activitatea curenta a filialei judetene a CPSGCoR este asigurata de presedinte, in
ordine de catre vicepresedinte sau secretarul general al filialei, in functie de prioritati, dar si de
disponibilitatea colaboratorilor sai.
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Art. 27. — (1) Controlul financiar intern al filialei judetene a CPSGCoR este asigurat de
Comisia de cenzori a filialei judetene a A.Co.R..

(2) Tn realizarea competentei sale, Comisia de cenzori indeplineste urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul filialei judetene a CPSGCoR;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd adunarilor generale ale filialelor judetene ale
CPSGCR si A.Co.R..

CAPITOLUL VI
Organele de conducere ale organizatiei nationale a CPSGCR

Art. 28. — (1) Organele de conducere ale CPSGCoR sunt:

a) Adunarea generala a Corpului;

b) Consiliul director al Corpului;

c) presedintele Corpului.

(2) Presedintele este membru de drept in Consiliul Director.

(3) Controlul financiar intern este asigurat de catre Comisia de cenzori a A.Co.R.

Art. 29. — (1) Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea
membrilor Corpului, competenta acesteia cuprinzand:

a) stabilirea strategiei si a programelor generale ale CPSGCoR;

b) alegerea presedintelui si validarea alegerii/desemnarii, de catre Consiliul Director, a
prim-vicepresedintelui si a secretarilor generali ai Corpului, respectiv a vicepregedintilor regionali
si a secretarilor regionali;

c) revocarea presedintelui, a prim-vicepresedintelui si a secretarilor generali ai Corpului,
precum si efectuarea analizei activitatii acestora;

d) efectuarea de propuneri privind modificarea si completarea prezentului Regulament;

e) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, preluate in/din situatiile financiare ale
A.Co.R;

f) aprobarea raportului privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
precedent;

g) infiintarea de comisii in domenii pe care le apreciaza ca fiind utile aducerii la
indeplinire a prezentului regulament;

h) aprobarea acordurilor de aderare, afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, dupa
caz, la organizatii internationale;

i) orice alte atributii prevazute de lege, de Statutul A.Co.R. si de prezentul Regulament.

(2) Atributia prevazuta la alin. (1) lit. b) se realizeaza astfel:

a) la orice sesiune a Adunarii generale, este invitat si presedintele A.Co.R.;

b) pentru prima adunare generala de alegeri, din anul 2021, presedintele A.Co.R.
asigura organizarea si conducerea lucrarilor, iar termenul prevazut la lit. d) este de 5 zile;

c) pentru functia de presedinte al Corpului poate candida orice secretar general membru al
acestuia, daca este sustinut de catre filiala judeteana din care face parte si de catre cel putin alte
doua filiale judetene; sustinerea se dovedeste prin declaratia publica de sustinere, semnata de
catre presedintele si de catre cel putin doi membri ai Consiliului director al filialei judetene
sustinatoare; o filiala judeteana nu poate sustine decat un singur candidat pentru functia de
presedinte al Corpului;

d) candidaturile la functia de presedinte si sustinerile minime se publica pe pagina de
internet a Corpului, cu cel putin 20 de zile Thainte de data Adunarii generale;

e) incazul in care presedintele ales este si presedinte sau membru al Consiliului director al
unei filiale judetene, acesta va demisiona din respectivele functii judetene, dupa ce a fost ales,
pentru a putea prelua mandatul de presedinte al Corpului. Atat demisia, daca este cazul, cat si
validarea ca presedinte al Corpului au loc in cadrul Adunarii generale de alegeri;

f) presedintele Corpului face parte de drept din Consiliul Director;

g) Consiliul Director al Corpului are un numar maxim de 42 de membri si este format din
presedintele CPSGCoR la nivel national si presedintii filialelor judetene;

h) dintre membrii Consiliului Director ai Corpului, prin vot direct, exprimat de catre
membrii Consiliului Director, se aleg prim-vicepresedintele si secretarii generali;
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i) presedintele Corpului este ales doar de catre membrii consililor directoare ale
filialelor judetene, constituiti in Corp Electoral, care voteaza prin modalitatea de vot decisa de catre
Adunarea Generala (vot secret, sau vot deschis, sau vot online, dupa caz);

j) fiecare filiala judeteana, indiferent de participarea efectiva a membrilor sai la adunarea
generala, are un numar de voturi egal cu cel al numarului de membri ai consiliului director din
filiala respectiva; membrii Corpului electoral care nu sunt prezenii la adunarea generala pot
mandata un alt coleg din filiala judeteana pentru a exercita votul in numele sau.

k) in masura in care, ulterior alegerilor din anul 2021, va putea fi asigurat votul electronic
online in conditii de securitate cibernetica, iar Adunarea generala a Corpului hotaraste astfel,
dreptul de vot cu privire la alegerea presedintelui, a prim-vicepresedintelui si a secretarilor
generali al Corpului va putea fi extins pentru fiecare membru al Corpului;

I) pentru a fi ales presedinte din primul tur al alegerilor, un candidat trebuie sa obtina
majoritatea absolutd a voturilor membrilor de drept ai Corpului Electoral. In cazul in care niciun
candidat nu obtine acest numar de voturi din primul tur, se va organiza al doilea tur de scrutin, la
care participa primii doi candidati, care au obtinut cele mai multe voturi. La acest al doilea scrutin,
este declarat ales candidatul care intruneste majoritatea voturilor exprimate.

m) vicepresedintii pe regiuni (8 la numar) precum si secretarii pe regiuni provin din randul
membrilor Consiliului director al Corpului

n) primul mandat al organelor de conducere ale CPSGCoR, alese in anul 2021, are
durata de un an;

o) al doilea mandat al organelor de conducere ale Corpului, incepand din anul 2021, are
durata egala cu timpul ramas pana la termenul care se implineste la trei luni dupa organizarea
urmatoarelor alegeri ale autoritatilor administratiei publice locale;

p) din anul urmatoarelor alegeri ale autoritatilor administratiei publice locale, mandatul
organelor de conducere ale Corpului este egal cu durata mandatului primarilor, iar Adunarea
generala de alegeri are loc in termen de maxim trei luni dupa data urmatoarelor alegeri ale
autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Procedura de ocupare a functiilor prevazute la alin. (3) lit. m) este urmatoarea:

a) la primul mandat ales al Consiliului director incepand din anul 2021, vicepresedintele unei
regiuni este presedintele filialei din regiune cu cel mai mare coeficient de ierarhizare, rezultat
prin insumarea procentului de membri, raportat la numarul total de comune din judetul respectiv si
exprimat prin numar intreg cu doua cifre rotunijit in jos, cu numarul total al memobirilor filialei judetene;
in caz de egalitate a coeficientului de ierarhizare, primeaza numarul efectivde membri; secretarul
unei regiuni urmeaza aceeasi procedura, fiind presedintele filialei judetene de pe locul al doilea.

b) de la al doilea mandat ales al Consiliului director incepand din anul 2021, functia de
vicepresedinte pe regiune, céat si cea de secretar pe regiune se asigura prin alegeri, dintre
presedintii filialelor respective. Au drept de vot la alegerea vicepresedintelui pe regiune,
respectiv a secretarului pe regiune, toti membrii Consiliilor directoare ale filialelor judetene din
regiunea respectiva. Alegerea vicepresedintilor pe regiuni si a secretarilor pe regiuni se
organizeaza in marja Adunarii generale in care au alegeri la nivelul Corpul

(4) procedura de demitere a presedintelui si a membrilor alesi ai Consiliului director al
CPSGCR:

a) pentru motive bine intemeiate, la propunerea a cel putin o treime dintre filialele
judetene, se initiaza procedura de demitere a presedintelui Corpului; propunerea unei filiale
judetene se concretizeaza intr-o adresa oficiala, transmisa sub semnatura presedintelui filialei, n
urma unui vot dat intr-o Adunare generala organizata pe aceasta tema;

b) secretarii generali ai Corpului iau act, verifica conformitatea si publica, pe pagina de
internet a asociatiei, propunerea de demitere, filialele care sustin propunerea si data Adunarii
Generale in care se va supune la vot propunerea;

c) data Adunarii generale nu poate fi stabilita mai tarziu de o luna de la inregistrarea
propunerii, daca propunerea indeplineste criteriul prevazut la pct. 1);

d) pentru a putea fi demis presedintele, propunerea de demitere trebuie sa intruneasca
majoritatea absoluta a voturilor calculate potrivit numarului de membri ai Corpului Electoral,
constituit potrivit prevederilor art. 29. alin. (2), aflate in vigoare la data initierii propunerii de
demitere;
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e) o propunere de demitere nu poate fi initiatda in primul si in al doilea mandat al
organelor de conducere, incepand cu anul 2021; pentru mandatele urmatoare, o propunere de
demitere poate fi initiatd cel mult o data, iar in primul si in ultimul an de mandat nu pot fi initiate
propuneri de demitere;

f) in termen de cel mult o lund de la demiterea presedintelui, se organizeaza alegeri
pentru functia vacanta; responsabil pentru organizarea alegerilor este prim-vicepresedintele;
interimatul functiei de presedinte este asigurat de catre prim-vicepresedinte ori de catre
secretarul general care a fost ales cu cel mai mare numar de voturi, daca prim-vicepresedintele n
functie candideaza pentru functia de presedinte;

g) la propunerea presedintelui ori a cel putin unei treimi dintre membrii Consiliului
director, prim-vicepresedintele ori secretarii generali pot fi revocati din functie, prin decizie
adoptata cu majoritatea absoluta a voturilor membrilor Consiliului director, sau cu majoritatea
simpla a voturilor membrilor Corpului, dupa caz, in concordanta cu prevederile art. 29 alin. (2)
aflate in vigoare la data initierii procedurii de revocare.

Art. 30. — (1) Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii generale a Corpului
sunt urmatoarele:

a) Adunarea generala se intruneste in sesiune ordinara, anual, si in sesiune
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui Corpului sau la initiativa a
cel putin unei treimi din numarul membrilor Consiliului Director;

b) convocarea Adunarii generale se face cu cel putin 15 zile calendaristice Tnaintea
sesiunilor; in caz de maxima urgenta, convocarea Adunarii generale, in sesiune extraordinara, se
poate face cu cel putin 7 zile calendaristice inainte;

c) convocarea Adunarii generale care are pe ordinea de zi alegerea presedintelui
Corpului se face cu minim 30 de zile Tnaintea sesiunii; pentru convocarea adunarii generale de
reconstituire a Corpului si alegeri din anul 2021, se aplica termenul prevazut la lit. b)

d) convocarea se face in scris, se publica pe pagina de internet a Corpului si se
transmite prin e-mail membrilor si va preciza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii
sesiunii, comunicarea asigurandu-se de catre presedintele CPSGCoR;

e) sesiunea este statutar constituita daca participa la aceasta reprezentanti din cel putin
doua treimi din numarul filialelor judetene si numai daca acestia sunt din cel putin doua treimi din
numarul regiunilor de dezvoltare in care sunt constituite filiale judetene. Pentru determinarea
cvorumului, fractiunea rezultata din aplicarea raportului de doua treimi se rotunjeste la intreg, prin
adaos;

f) sesiunile sunt conduse de un prezidiu format din 5 membri cu urmatoarea
componenta: presedintele Corpului - presedinte al prezidiului, prim-vicepresedintele, trei
vicepresedinti si un secretar general. Vicepresedintii si secretarii generali indeplinesc, prin
rotatie, calitatea de membru al prezidiului. in caz de indisponibilitate a presedintelui, atributiile
acestuia sunt preluate de prim-vicepresedinte, sau unul dintre vicepresedinti, cu respectarea
regulii rotatiei in ordinea numerica a regiunilor de dezvoltare, sau de catre unul dintre secretarii
generali;

g) Adunarea generald adopta hotarari sau recomandari, dupad caz, cu votul majoritatii
membrilor prezenti la sesiunea respectiva; in cazul unui vot paritar, votul presedintelui Corpului este
decisiv, iar, in lipsa sa, aceasta prerogativda o are presedintele prezidiului care asigura
conducerea sesiunii;

h) prin exceptie de la prevederile alineatului precedent, la Adunarea generala de alegeri
votul apartine Corpului electoral, sau Consiliului director, dupa caz, potrivit prevederilor in
vigoare ale art. 29. Alin. (2).

(2) Pentru eliminarea unui potential blocaj in situatia in care la prima convocare a Adunarii
generale nu a fost asigurat cvorumul minim prevazut la alin. (1) lit. d), se va proceda la o noua
convocare, caz in care Adunarea generala este statutar constituita daca participa membri din cel
putin o treime din numarul filialelor judetene si numai daca acestia sunt din cel putin o treime
din numarul regiunilor de dezvoltare in care sunt constituite filiale judetene.
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(3) Data celei de-a doua convocari a Adunarii Generale, poate fi stabilita la aceasi data cu
prima sedinta, dar la o ora diferita. Data celei de-a doua sedinte a Adunarii Generale nu poate fi
mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la prima convocare..

Art. 31. — Hotaréarile adoptate de Adunarea generala, in limitele legii, a Statutului A.Co.R. si
ale prezentului Regulament sunt obligatorii chiar si pentru membrii CPSGCoR care nu au fost
reprezentati la Adunarea generala sau pentru cei care au votat impotriva.

Art. 32. — Hotararile Adunarii generale se semneaza de presedintele CPSGCOoR, iar in lipsa
acestuia, de catre cel care a avut calitatea de presedinte al prezidiului, in conditiile art. 30 alin.
(1) lit. e).

Art. 33. — Presedintele CPSGCoR face parte de drept din Consiliul director al Corpului.

Art. 34. — (1) Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
generale si se compune din maxim 41 de membri, presedintii filialelor judetene alesi la nivelul
reprezentativ judetean, validati de catre Adunarea generald a Corpului, astfel incat sa se
asigure reprezentarea membrilor Corpului de la nivelul fiecarui judet.

(2) Componenta Consiliului director, pe functii, este urmatoarea:

a) prim-vicepresedintele, functie aleasa;

b) 2 secretari generali, functie aleassa;

c) 8 vicepresedinti - cate unul din fiecare regiune de dezvoltare, functie de drept,
stabilita prin algoritm, sau aleasa, dupa caz, potrivit art. 29. alin. (1) lit. m;

d) 8 secretari - cate unul din fiecare regiune de dezvoltare, functie de drept, stabilita prin
algoritm, sau aleasa, dupa caz, potrivit art. 29. alin. (1) lit. m;

e) 22 membri, functie de drept.

(3) Mandatul unui membru al Consiliului director inceteaza inainte de termen pentru
oricare dintre situatiile prevazute la art. 11.

(4) in situatia prevazuta la alin. (3) interimatul functiei de drept se asigurd de catre
persoana care ocupa functia de presedinte la nivelul filialei judetene din care provine titularul
caruia i-a incetat mandatul, persoana stabilitd in urma procedurilor de alegeri de la nivelul
filialei, desfasurate in termen de cel mult 40 de zile de la incetarea mandatului membrului
Consiliului director.

in cazul functiilor alese din cadrul Consiliului director, interimatul functiei se asigurad de cétre
unul dintre membrii Consiliului director, desemnat de catre presedintele Corpului, pana la prima
Adunare generala a Corpului, cand se va proceda la alegeri pentru functia vacanta.

(5) Mandatul persoanelor care sunt desemnate ori alese ca inlocuitori, pentru oricare
dintre situatiile prevazute la alin.(3), incheie mandatul precedentului membru.

Art. 35. — (1) Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii generale;

b) organizeaza activitati care sa conduca la realizarea obiectivelor CPSGCoR, prin
oricare dintre formele si mijloacele prevazute la art. 8;

c) adopta declaratii si recomandari in problemele ce intra in competenta sa;

d) colaboreaza si coopereaza cu celelalte structuri asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale sau ale functionarilor publici din administratia publica locala constituite pe plan
national;

e) asigura realizarea drepturilor si obligatilor CPSGCoR in cadrul organismelor la care este
asociata sau afiliata, precum si a masurilor rezultate din documentele de aderare, afiliere, asociere,
colaborare sau cooperare, dupa caz;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul Regulament sau stabilite de
Adunarea generala a CPSGCOoR, respectiv cele prevazute de Statutul A.Co.R. sau de hotararile
| deciziile / instructiunile / dispozitile adoptate/emise de catre Adunarea generald / Consiliul
director / Comitetul operativ / presedintele A.Co.R..
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(2) Lucrarile de secretariat specifice sesiunilor Adunarii generale si sedintelor Consiliului
director al Corpului se asigura de catre unul dintre cei doi secretari generali din cadrul
Consiliului director cu respectarea regulii rotatiei.

Art. 36. — (1) Regulile generale privind organizarea si functionarea Consiliului director
sunt urmatoarele:

a) Consiliul director se intruneste, in sedintd ordinara, semestrial si, in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la initiativa a cel putin
o treime din numarul membrilor sai, initiativa motivata, prezentata in scris presedintelui CPSGCR,;

b) convocarea Consiliului director se face cu cel putin 10 zile calendaristice Tnhaintea
sedintelor. In caz de maxima urgentd, convocarea Consiliului director, Tn sedinta extraordinara, se
poate face cu cel putin 3 zile calendaristice inainte;

c) convocarea se face in scris si precizeaza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii
sedintei, comunicarea catre membrii Consiliului director asigurandu-se de catre presedintele
CPSGCR, cu sprijinul secretarilor generali;

d) sedintele Consiliului director sunt statutar constituite daca sunt prezenti majoritatea
membrilor sai;

e) prezenta membrilor Consiliului director la sedintd este obligatorie; in cazul in care un
membru absenteazd de doud ori consecutiv, fara motive justificate, el poate fi sanctionat cu
pierderea calitatii de membru, Tn conditiile prezentului Regulament;

f) sedintele sunt conduse de presedintele CPSGCoOR, iar, in lipsa acestuia, de prim-
vicepresedintele CPSGCoR;

g) Consiliul director adopta decizii sau recomandari, dupa caz, cu votul a jumatate plus unu
din numarul celor prezenti; in cazul unui vot paritar se aplica in mod corespunzator prevederile
art. 30 alin. (1) lit. f) teza a doua;

h) pentru eliminarea unui potential blocaj din partea unor membri ai Consiliului director, in
situatia n care la prima convocare a acestuia nu a fost asigurat cvorumul minim prevazut la lit. d),
se va proceda la o noua convocare, caz in care sedinta Consiliul director este statutar constituita
daca participa cel putin o treime din numarul membrilor Consiliului director; pentru determinarea
cvorumului necesar, fractiunea rezultata din aplicarea raportului de o treime se rotunjeste la
intreg, prin adaos;

i) data pentru cea de-a doua convocare a Consiliului Director poate fi stabilita la aceasi
data cu prima sedinta, dar la o ora diferitd. A doua convocare a Consiliului Director nu poate fi
facuta mai tarziu de 15 de zile calendaristice de la data primei sedinte.

(2) Consiliul director isi elaboreaza regulamentul intern, fard sa aduca in vreun fel
atingere dispozitiilor prevazute in prezentul regulament.

Art. 37. — Deciziile adoptate de Consiliul director, Tn limitele legii si ale prezentului statut, sunt
obligatorii pentru toti membrii CPSGCoR.

Art. 38. — Deciziile Consiliului director se semneaza de catre presedintele CPSGCoR, iar in
lipsa acestuia, de prim-vicepresedintele CPSGCoR.

Art. 39. — (1) Presedintele CPSGCR stabileste relatile dintre structurile interne ale
corpului profesional, precum si relatiile acestora cu organele statutare ale A.Co.R., cu tertii si le
poate acorda imputerniciri de reprezentare in numele CPSGCoR.

(2) Activitatea curentd a CPSGCoR este asigurata de presedinte, precum si de persoanele
desemnate de acesta in functie de necesitati, dar si de disponibilitatea colaboratorilor sai.

Art. 40. — (1) Presedintele CPSGCoR are, in principal, urmatoarele atributii i
responsabilitati:

a) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele CPSGCoR in relatiile cu persoanele
fizice sau juridice din tara si din strainatate; desemneaza persoanele din consiliul director al
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CPSGCoR sau din afara acestuia care fac parte din structura functionala a oricaror entitati la
care CPSGCoR este membra ori din alte organisme nationale sau internationale;

b) urmareste si asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentului Regulament, a
hotararilor adoptate de Adunarea generala, precum si a deciziilor adoptate de Consiliul director
al Corpului;

c) convoaca Consiliul director al Corpului; propune ordinea de zi, asigura conditiile
necesare bunei desfasurari a sedintelor si conduce lucrarile acestuia;

d) convoaca Adunarile generala a Corpului, propune ordinea de zi si asigura conditiile
necesare bunei desfasurari a lucrarilor sesiunilor acesteia;

e) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea generala sau de Consiliul
director al Corpului, dupa caz, precum si pe cele emise personal;

f) stabileste, prin consultari cu ceilalti membri ai Consiliului director, atributiile si
responsabilitatile vicepresedintilor, secretarilor generali si ale secretarilor, precum si pe cele ale
compartimentelor la toate nivelurile organizatorice ale CPSGCoR,;

g) exercita controlul si indrumarea activitatii membrilor Consiliului director, precum si a
tuturor compartimentelor la toate nivelurile organizatorice ale CPSGCoR;

h) administreaza patrimoniul CPSGCoR, in conditiile legii;

i) asigura, in termen de 15 zile de la data incetarii mandatului sau, impreuna cu Comisia de
cenzori ai A.Co.R., predarea gestiunii patrimoniului, a arhivei si transmiterea informatiilor
necesare bunei functionari, in continuare, a CPSGCoR catre noul presedinte; predarea-
primirea se face pe baza unui protocol de predare-primire la care se anexeaza liste de
inventariere; structura si continutul protocolului se stabilesc prin decizie a Consiliului director al
A.Co.R;

j) asigura pastrarea sigiliului CPSGCoR si incuviinteaza utilizarea acestuia de catre alte
persoane;

k) nominalizeaza persoanele din cadrul Consiliului director sau din afara acestuia care
pot face obiectul acordarii unor premii, decoratii sau altor distinctii de catre orice entitate;

I) prezinta rapoarte privind activitatea CPSGCoR in sedintele Consiliului director si ale
Comitetului operativ ale A.Co.R;

m) exercita orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de Adunarea generala ori
incredintate de Consiliul director al Corpului, dupa caz.

(2) in exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispozitii sau recomandari, dupa
caz.

CAPITOLUL VI
Distinctiile CPSGCR

Art. 41. — (1) CPSGCoR poate infiinta categorii de distinctii prin care sa fie evidentiata
activitatea unora dintre membrii sai ori activitatea unor alte persoane care, prin ceea ce fac,
contribuie la atingerea obiectivelor Corpului. Forma, criteriile si modalitatea de acordare a
distinctiilor sunt stabilite de catre Consiliul director, la propunerea presedintelui.

(2) Persoanelor cu merite deosebite, reprezentative pentru CPSGCoR, li se poate conferi titlul
de presedinte de Onoare al CPSGCoR. Prin decizie a Consiliului Director se stabilesc criteriile
potrivit carora se poate conferi titlul de presedinte de onoare al CPSGCoR, drepturile de care se
bucura aceste persoane, precum si conditiile de pierdere sau de retragere a acestui titlu.

(3) Presedintii de onoare ai CPSGCoR prevazuti la alin.(1) vor fi invitati, prin grija
presedintelui in exercitiu, la toate sesiunile ordinare ale Adunarii generale a CPSGCoR si la
sedintele ordinare al Consiliului director al Corpului.

(4) Presedintii de onoare ai CPSGCoR, ori de céate ori participa la lucrarile Adunarii
generale sau ale Consiliului director al Corpului, fac parte din prezidiu.

CAPITOLUL IX
Categoriile de resurse patrimoniale ale CPSGCR

Art. 42. — Veniturile CPSGCoR provin din:
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a) cota-parte din cotizatile anuale achitate de membrii A.Co.R. conform Hotaréarii
Adunarii Generale ACoR privind stabilirea cotizatiei anuale datorate de membrii A.Co.R;

b) contributii ale membrilor Corpului, potrivit hotararii Adunarii generale privind stabilirea
cotizatiei anuale datorate de catre membrii CPSGCoR;

c) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

d) donatii, sponsorizari sau legate;

e) resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugetele locale sau de la alte bugete;

f) venituri realizate din activitatea de organizare a seminariilor, a conferintelor, a
cursurilor de perfectionare la care participa membri ai CPSGCoR;

g) alte venituri, potrivit legii.

Art. 43. — (1) Controlul financiar intern al CPSGCoR este asigurat de Comisia de cenzori
aA.Co.R..

(2) In realizarea competentei sale, Comisia de cenzori indeplineste urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul CPSGCoR;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarilor generale ale CPSGCoR si A.Co.R..

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 44, — Desfiintarea CPSGCoR se poate face numai prin decizia Consiliului director al
ACoR, in conditiile in care a fost infiintat CPSGCoR, respectiv daca nu mai functioneaza cel putin
9 filiale judetene.

Art. 45. — (1) La toate nivelurile organizatorice ale Corpului, mandatul organelor de
conducere individuale sau colegiale se exercita in continuare, dupa expirarea termenului
mandatului, stabilit potrivit de catre prezentul Regulament, pana la alegerea noilor structuri de
conducere si predarea catre acestea a prerogativelor.

(2) Prin decizie a Consiliului director al Corpului, in mod exceptional, pot fi numite structuri de
conducere interimare la nivelul unei filiale judetene (presedinte si/sau Consiliu director), dupa
expirarea termenului mandatului structurilor filialei judetene, daca nu au fost organizate in termen
alegerile la nivelul filialei, sau daca acestea au fost organizate, dar nu au putut avea drept rezultat
alegerea structurilor regulamentare.

(3)in situatia prevazuta la alin. (2) structura interimara are obligatia reorganizarii filialei si
organizarii alegerilor in filiala Tn termen de maxim 30 de zile.
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