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CREZUL NOSTRU: ZESTREA SATULUI, TEMELIA STATULUI

Corpul Profesional al Secretarilor Generali ai Comunelor din Roméania
(CPSGCoR) - www.secretarigenerali.ro

Tn luna iulie 2022, in vederea clarificarii legitimitatii interne privind demersul conducerii Corpului
profesional cu privire la infiintarea unui sindicat propriu al salariatilor din administratia publica locala, la
nivelul primariilor comunelor si oraselor, a fost organizat un sondaj online in randul secretarilor
generali ai comunelor.

.....

Pentru asigurarea credibilitatii si onestitatii cercetarii, s-a utilizat platforma securizaté Google Forms,
care permite organizarea chestionarului, aplicarea acestuia, evitarea raspunsurilor multiple, colectarea si
centralizarea rezultatelor, dar nu permite accesul la matricea de date colectate, n vederea alterarii sale.

Intentia organizatorilor a fost aceea de a obtine completarea chestionarului de catre minim 15-20% dintre
membrii Corpului profesional, astfel incat rezultatele sondajului sa fie si credibile din punct de vedere
statistic, cat si reprezentative n structura de membri ai Corpului profesional.

Participarea efectiva la sondaj a secretarilor generali a depasit toate asteptarile, ceea ce demonstreaza atat
legitimitatea temelor alese, cat si interesul membrilor Corpului profesional pentru activitatea acestuia.

In final, dupa completarea a 1046 de chestionare valide, reprezentand 53,7% din numirul
membrilor Corpului profesional, sondajul de opinie s-a inchis drept un veritabil Referendum intern,
lar rezultatele acestuia constituie un adeviarat mandat pentru conducerea CPSGCOR.

Tn urma analizei statistice incrucisate a rezultatelor studiului, de catre un sociolog profesionist, s-au
degajat unele concluzii si recomandari, printre care:

Circa 87% dintre participantii la sondaj considera ca infiintarea sindicatului propriu, pe structura
CPSGCOR, la nivel national si cu filiale judetene, ar reprezenta o initiativa absolut necesard,
raspunzdnd nevoilor de aparare solidara a drepturilor profesionale si salariale ale membrilor sdi.

Aproape 72% dintre cei chestionati pledeaza pentru ideea ca noul sindicat sa fie unul al tuturor
Sfunctionarilor publici din primaria comunei (doar 25,7% cred ca ar sa fie doar al secretarilor generali ai
comunei). Practic, opinia majoritara reflecta politica deschisa a CPSGCOR - acceea de a primi in
randurile sindicatului pe toti functionarii publici din primdria comunei (evident, care vor sa adere la
acesta). De altfel, opinia mentionatd anterior este in deplind concordantd cu decizia forului statutar,
Adunarea generala a Corpului profesional, care a hotarat deja infiintarea propriului sindicat national,
pe structura CPSGCOR, cu filiale judetene, deschis atdt secretarilor generali, cdt si celorlalti functionari
din primariile comunelor si oraselor.

Cea mai importantd constatare este aceea cd, daca pe structura CPSGCOR se va infiinta un sindicat,
92,9% dintre participantii la sondaj s-a inscrie in acesta (eventual renuntand la calitatea de membru
n alt sindicat).

Tinand cont de legitimitatea initiativei si de reprezentativitatea mecanismului de consultare Tn profil
teritorial (operationalizat prin sondajul de opinie realizat, esantionul reprezentand 53,7% din totalul
adeziunilor) consideram ca acordul privind demersurile de infiintare poate fi extrapolat la nivelul
tuturor membrilor CPSGCOR.

Prin urmare, recomandam continuarea demersurilor pentru formalizarea structurii sindicale de
referinta, decizia fiind fundamentata pe legitimitatea initiativei si reprezentativitatea opiniilor
exprimate (majoritare si proportional exprimate la nivel de judet, regiune de dezvoltare si magroregiune).



http://www.secretarigenerali.ro/

Noul sindicat care va fi infiintat va fi deschis atat secretarilor generali ai UAT de referinta (comune, dar
si orase), cdt si functionarilor publici din cadrul primariilor. Aceastd deschidere este prezumata de
decizia Adunarii generale a CPSGCOR si validata de opinia majoritard exprimatd de catre participantii la
sondajul de opinie.

Totusi, tindnd cont de faptul ca circa un sfert dintre respondenti si-ar dori un sindicat exclusiv al
secretarilor generali, recomandam ca actiunile de comunicare si promovare (atat internd, cat si in relatie
cu factorii de interes) sa fie focusate pe beneficiile adoptarii unei abordari deschise, pentru a asigura
vizibilitatea noului sindicat §i pentru ca acesta sa reprezinte cu adevarat o forta (operationalizata inclusiv
printr-un numar cat mai mare de adeziuni), capabild sa-si indeplineasca misiunea de aparare a drepturillor
profesionale si salariale.

In fine, prelucrarea optiunilor exprimati arati ci peste jumitate dintre cei chestionati (mai exact, 58,6%)
prefera ca nivelul cotizatiei sa reprezinte 0,5% din salariul brut. Tn acest registru problematic (al nivelului
cotizatiei) parerile sunt Tnsa impartite — de exemplu, aproape 30% dintre respondenti pledeaza pentru un
cuantum de 1% din salariul brut (limita stabilita de lege).

De aceeea, este recomandabil sa se analizeze toate optiunile, avand in vedere atat importanta atragerii a
cat mai multi membrii, ct si importanta resurselor financiare care sa asigure functionalitatea sindicala,
apararea drepturilor si intreprinderea unor demersuri in interesul membrilor sindicali.

Pe de alta parte, testele statistice aplicate au scos in evidenta o serie de particularitati, relevante in procesul
constructiei sindicale:

+ Macroregiunea 1 (Centru, Nord-Vest, Vest) se diferentiaza printr-o mai mare frecventd a
optiunilor care indica preferinta pentru un sindicat “doar al secretarilor generali”, iar respondentii
din macroregiunea 2 (Nord-Est, Sud-Est) pledeaza mai degraba pentru un sindicat ““al tuturor
functionarilor din primaria comunei’’;

+ Optiunile privind necesitatea infiintarii unui sindicat propriu (“care va fi un sindicat al nostru,
pentru noi”) provin mai ales din partea persoanelor care s-au declarant foarte multumite de
activitatea Corpului profesional la nivel national. Pe de altd parte, mare parte din cei care
relativizeaza oportunitatea infiintarii sindicatului (“oarecum necesard sau deloc necesara”) cred
mai degraba ca activitatea Corpului profesional, la nivel national, in anul scurs de la reconstituire,
a fost (doar) buna sau chiar slaba.

+ Mai mult decat atat, mare parte dintre cei care valorizeaza puternic activitatea Corpului profesional
la nivel national pledeaza mai degraba pentru “un sindicat al tuturor functionarilor din primaria
comunei”, o satisfactie relativa fata de activitatea corpului profesional de referinta fiind asociata
cu precadere persoanelor care vor “sa fie un sindicat doar al secretarilor generali”.

+ Se pare cd modul cum este evaluatd / perceputd activitatea corpului profesional reprezintd un
vector de pozitionare fatd de alternativa sindicala: mai multe opinii favorabile infiintarii unui
sindicat propriu provin din partea persoanelor care cred cd activitatea corpului profesional a fost
una foarte buna. In schimb, 71,6% dintre cei care nu s-ar inscrie in sindicat au o parere buna sau
chiar slaba despre activitatea supusa evalarii (si doar 28,4% - o parere foarte buna).

+ Similar stau lucrurile si in cazul evaluarii activitatii Corpului profesional, la nivelul judetului de
apartenentd, in anul scurs de la reconstituire. Astfel, evaluarile foarte bune se asociazd in mai mare
masura opiniilor potrivit carora:

(a) Infiintarea este “absolut necesara, va fi un sindicat al nostru, pentru noi’’;

(b) Structura sindicala vizata ar trebui “sa fie un sindicat al tuturor functionarilor din primaria
comunei”.



Chestionar privind activitatea CPSGCOoR - 1046 de raspunsuri

Functia

@ Secretar general

@ Functionar public cu atributii specifice
functiei de secretar general




Cum apreciati activitatea Corpului Profesional, la nivel national, in anul scurs de la reconstituire?

O Foarte buna
O Buna
O Slaba




Cum apreciati activitatea Corpului Profesional, la nivelul judetului dv., in anul scurs de la infiintare?

O Foarte buna
O Buna
O Slaba

il




in filiala judeteani in care activati, functioneazi un grup de comunicare pe whatsapp sau alti aplicatie,

prin care toti secretarii generali din judet sd comunice intre ei?

O DA, frecvent
O NU, niciodata

O Doarocazional, pentrualegeri

o




Adunarea generald a Corpului profesional a hotarat infiintarea propriului sindicat national, pe structura

CPSGCOR, cu filiale judetene, deschis atat secretarilor generali, cat si celorlalti functionari din primariile
comunelor si oraselor.

Cum apreciati aceasta initiativa pentru apararea solidara a drepturilor noastre profesionale si salariale?

O Absolut necesara, va fi un sindicat al
nostru, pentru noi

O Oarecum necesara, va fi un sindicat ca
oricare altul

O Nu este necesar un sindicat al nostru,
suntem membri deja la alte sindicate
si e bine asa




Considerati util ca sindicatul nostru sa cuprinda toti salariatii din primariile de comuna intr-o singura
structura nationala, in locul afilierii individuale din prezent, la o multitudine de alte sindicate locale?

O DA, sa fie un sindicat al
tuturor functionarilor din
primaria comunei

O NU, sa fie un sindicat doar al
secretarilor generali
NU, mai bine sa ramanem afiliati,
fiecare la sindicatul in care este
membru acum




Daca pe structura CPSGCOR se va infiinta un sindicat, va veti inscrie in acesta?
(eventual renuntind la calitatea de membru in alt sindicat)

O DA
ONU

)




Daca doriti sa fiti membru ai sindicatului care se va infiinta, care considerati ca este nivelul decent al cotizatiei
propuse, astfel incat sindicatul sa poata sustine stabil, prin personal propriu, toate activitatile de reprezentare a
intereselor membrilor sai, in instante si in fata tuturor autoritatilor?

O 1% din salariul brut (limita stabilita
de lege)
O 0,75% din salariul brut

O 0,5% din salariul brut




Ce impact are asupra activitatii dumneavoastra SALARIUL?
Note de la 1 la 5, nota 5 insemnand “foarte mare”




Ce impact au asupra activitatii dumneavoastra CONDITIILE DE LUCRU?
Note de la 1 la 5, nota 5 Tnsemnand “foarte mare”




Ce impact are asupra activitatii dumneavoastra RELATIA CU PRIMARUL?
Note de la 1 la 5, nota 5 Tnsemnand “foarte mare”




Ce impact are asupra activitatii dumneavoastra RELATIA CU COLEGII?
Note de la 1 la 5, nota 5 Tnsemnand “foarte mare”




Ce impact are asupra activitatii dumneavoastra LEGISLATIA?
Note de la 1 la 5, nota 5 Tnsemnéand “foarte mare”

1000




Ce impact are asupra activitatii dumneavoastrai FORMAREA PROFESIONALA?
Note de la 1 la 5, nota 5 insemnand “foarte mare”




Ce impact are asupra activitafii dumneavoastrda RELATIA CU INSTITUTIA PREFECTULUI?
Note de la 1 la 5, nota 5 Tnsemnéand “foarte mare”




Ce considerati ca este mai important in interpretarea legislatiei?

O Indicatiile venite de la
Institutia Prefectului, mai bine
sa ne supunem chiar daca sunt
exagerate

O Ceea ce scrie in lege, mai bine sa
avem taria sa sustinem acest lucru




Cum apreciali implicarea Faxmedia alaturi de CPSGCoR?

O Foarte importanta
O Utila
O Ne putem descurca si singuri




Daca am organiza intalniri locale pentru dezbateri pe teme profesionale (in municipiul resedinta de judet, cu
participarea domnilor Emil DRAGHICI si Dan CARLAN) cu durata de 3 zile si la un tarif modic, ati participa?

O DA
O NU




Daca ati participa, care ar fi cele mai potrivite zile?

O Luni-miercuri
O Marti-joi

O Miercuri-vineri
O Vineri-duminica




Daca ati participa, care ar fi intervalul orar potrivit?

O 9:00-14:00
0 10:00-15:00
0 12:00-17:00




Ati fi dispus/dispusa sa scrieti articole pentru site-ul secretarigenerali.ro, in care sa abordati probleme profesionale?

O DA
O NU




Ati participat la Adunarea Generalid a CPSGCoR, desfasurati in perioada 29 iunie — 4 iulie

2022, in municipiul Mangalia, Statiunea Jupiter?

O DA
O NU




Daca nu ati participat la Adunarea Generala, care sunt cauzele?

O Nu mi-a aprobat primarul, desi bani existau
O Nu exista bani pentru deplasari

O 1n perioada AG am avut un alt program
O Nu mi s-a parut important sa particip

O Probleme personale

O Concediu medical

O Concediu deodihna

O Probleme familiale




Cum apreciati lucrarile Adunarii generale a CPSGCOR pentru activitatea dumneavoastra?

O Foarte utile
O Utile
O Putin utile




Cum apreciati ponderarea programului, intre activititile profesionale si timpul liber?

O Prea multa activitate la sald si prea
putin timp liber

O Echilibrat

O Prea mult timp liber in dauna
activitatilor de interes profesional




Cum apreciati conditiile de conferinta?
(sala, sonorizare, aer conditionat etc.)

O Foarte bune
O Bune
O Slabe




Cum apreciati conditiile de cazare?

O Foarte bune
O Bune
O Slabe




Cum apreciati conditiile de masa?

O Foarte bune
O Bune
O Slabe




Adunarea generala din 2023 doriti sa fie organizata:

@ Tot la Hotel Delta

@ La un hotel superior (cu costurile
aferente)

@ in alts locatie decat pe litoral




Sectiune dedicata intrebarilor cu raspunsuri multiple si/ sau libere

Raspunsurile sunt extrase din baza de date in conformitate cu modul in care au fost tehnoredactate de

participantii la chestionar.

Ce credeti ca lipseste CPSGCOR pentru a deveni mai eficient in obtinerea de rezultate concrete si rapide in

domeniul salarizarii si al drepturilor profesionale?

Raspunsuri
Implicarea si unitatea tuturor membrilor 186
Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic 78
Sindicatul, Implicarea si unitatea tuturor membrilor 77
Recunoasterea la nivel politic 194
Sindicatul, Fondurile proprii, Recunoasterea la nivel politic 21
Sindicatul 192
Sindicatul, Fondurile proprii, Implicarea si unitatea tuturor membrilor 32
Sindicatul, Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic 75
Sindicatul, Fondurile proprii, Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic 66
Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Sprijinul politic 1
Transparenta si reprezentarea reala a intereselor sg. 1
Sindicatul, Recunoasterea la nivel politic 52
Fondurile proprii 20
Fondurile proprii, Implicarea si unitatea tuturor membrilor 4
Fondurile proprii, Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic 12
Rezultate concrete 1
Sindicatul, Fondurile proprii 12
Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic, Moralitatea slaba a conducerii 1
Este nevoie de o activitate concreta sustina 1n sprijinul functionarilor. 1
Sustinerea reala din partea ACoR. 1
Fondurile proprii, Recunoasterea la nivel politic 4
Sindicatul, Fondurile proprii, Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic,
madificarea leaislatiei 1




Ce credeti ca lipseste CPSGCOR pentru a deveni mai eficient in obtinerea de rezultate concrete si rapide in

domeniul salarizarii si al drepturilor profesionale?

Raspunsuri

Sindicatul, Fondurile proprii, Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic, Timpul,
necesar pentru o implicare mai mare si mai documentata, de aceea si apreciez foarte mult implicarea activa, in
principal a presedintelui CPSGCOR, de la nivel national, DI. Dan CARLAN

Sindicatul, Fondurile proprii, Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic, lipsa
liderilor

sustinerea politica in modificarea legislatiei actuale

Sindicatul, Integritatea si competenta membrilor din conducerea corpului profesional Judet/National

Fondurile proprii, Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic, Personalitatea juridica

Nu a fost gasita formula prin care sa forteze Guvernul sa ne asculte doleantele.

Oricat de mult ne am lupta, simt ca ne luptam cu morile de vant, singura solutie poate, schimbarea politica
incepand de la guvernsi terminand cu presedintele tarii. &

N e

Corpului profesional nu-i lipseste nimic! Si fondurile, si implicarea sunt realizabile imediat. Nu vad de ce ar
trebui recunoscut politic. Oricum, suntem functionari publici doar la obligatii, in schimb la drepturi suntem
tratati intocmai bunului plac al politicului! Asa ca, ce ii lipseste corpului profesional este o legislatie in care
drepturile si obligatiile functiei publice sa fie intr-un echilibru, separate de cele ale demnitarilor alesi.

Neimplicare politica

Sindicatul, Fondurile proprii, Implicarea si unitatea tuturor membrilor, Recunoasterea la nivel politic,
Avocati profesionisti si dedicati

Lipsa implicarii conducerii corpului profesional la negocieri concrete pentru rezolvarea unor probleme
concrete care ne afecteaza activitatea si aplicarea unor masuri de forta la nivelul corpului profesional pentru a
obliga partenerii de dialog la ascultarea opiniilor.

Sindicatul, Implicarea si unitatea tuturor membrilor, imbunatatirea imaginii publice a functionarilor publici prin
campanii media de promovare corecta a problemelor reale cu care ne confruntam

Sindicatul, O MAI BUNA COLABORARE REFERITOARE LA ACTIVITATEA PRACTICA DIN
PTIMARII CU CLASA POLITICA. DEPUNEREA DE EFORTURI PENTRU CA ACTIVITATEA
NOASTRA SA FIE CUNOSCUTA DE CATRE CLASA POLITICA




Care credeti ca sunt motivele pentru care foarte multe comune nu respecta Anexa 1 la Codul

administrativ (nu au MOL, eticheta nu este unde trebuie, subetichetele nu sunt cele prevazute in lege, Raspunsuri
continutul subetichetelor nu este cel previazut de lege etc.)?

Lipsa softului potrivit 273
Lipsa sanctiunilor, Lipsa softului potrivit 9
Nu li se pare important 208
Reticenta in utilizarea mijloacelor electronice 240
Lipsa sanctiunilor 62
nepasare, indiferentd 1
Lipsa softului potrivit, Nu li se pare important 14
Lipsa timpului necesar pentru MOL , functionari putini si cumul de atributii. 1
Lipsa softului potrivit, Reticenta in utilizarea mijloacelor electronice 58
Lipsa softului potrivit, lipsa personal 1
Nu li se pare important, Lipsa personalului pentru gestionarea acestor cerinte. 1
Lipsa sanctiunilor, Nu li se pare important 16
Reticenta 1n utilizarea mijloacelor electronice, Nu li se pare important 44
Lipsa de timp si a calificarii personalului care sa se implice 1
S-a implementat 1
Lipsa de personal 2
Lipsa compartimentului de specialitate sau a personalului cu atributii privind organizarea MOL si asigurarea 1
nublicirii oricaror document
Lipsa personalului si a timpului 1
Lipsa de implicare, pasivitatea unora 1
Lipsa sanctiunilor, Reticenta Tn utilizarea mijloacelor electronice 11
nu pot sa mi imaginez un motiv, e mai bine daca cetatenii cunosc actele normative chiar si la nivel local. 1
lipsa personal 1
Nu avem timp sa le mai si incarcam, dupa ce le facem 1
Neimplicarea primarilor 1
Lipsa sanctiunilor, Lipsa softului potrivit, Reticenta Tn utilizarea mijloacelor electronice, Nu li se pare important 8




Care credeti ca sunt motivele pentru care foarte multe comune nu respecta Anexa 1 la Codul
administrativ (nu au MOL, eticheta nu este unde trebuie, subetichetele nu sunt cele prevazute in lege,

continutul subetichetelor nu este cel previazut de lege etc.)? Raspunsuri
Lipsa softului potrivit, Reticenta in utilizarea mijloacelor electronice, Nu li se pare important 16
Implicarea unei alte persoane responsabile, care sa asigure efectuarea tuturor operatiunilor. Sa nu ramana doar in 1
"grija" secretarului general, msi ales la comunele mici unde sunt doar 7 functionari publici
ESTE SARCINA SECRETARILOR GENERALI GESTIONAREA MOL DAR SURSELE DE FINANTARE 1
LE GESTIONEAZA PRIMARUL... AR TREBUI RESPONSABILIZATI SI ACESTIA
Indiferenta 1
Lipsa sanctiunilor, Lipsa softului potrivit, Reticenta Tn utilizarea mijloacelor electronice 9
Lipsa sanctiunilor, Lipsa softului potrivit, Nu li se pare important 5
Lipsa sanctiunilor, Reticenta in utilizarea mijloacelor electronice, Nu li se pare important, Deladsarea institutiilor 1
de control, nici ele nu pun accent si nu verifica
Lipsa sanctiunilor, Reticenta in utilizarea mijloacelor electronice, Reticenta primarului 1
Personal putin cu atributii multiple. 1
Lipsa sanctiunilor, Reticenta Tn utilizarea mijloacelor electronice, Nu li se pare important 5
lipsa transparentei 1
Nu li se pare important, Supraincarcarea muncii cu tot felul de inutilitati 1
lipsa personal 1
Lipsa softului potrivit, Lipsa oamenilor, in primariile mici fiecare angajat are pe langa atributiile principale inca 1
minim 2 atributii. Nu avem timp si personal.
nu stiu 2
Lipsa angajati 1
soft incarcat cu prea multe detalii; lipsa timp pentru afisare 1
Lipsa fondurilor 2
Nu li se pare important, Lipsa fondurilor pentru achizitionarea softului.... 1
Lipsa de personal 1
Lipsa softului potrivit, Reticenta Tn utilizarea mijloacelor electronice, lipsa :personalului de specialitate (IT), 1

instructaj de specialitate, etc




Care credeti ca sunt motivele pentru care foarte multe comune nu respecta Anexa 1 la Codul
administrativ (nu au MOL, eticheta nu este unde trebuie, subetichetele nu sunt cele prevazute in lege,
continutul subetichetelor nu este cel previazut de lege etc.)?

Raspunsuri

Lipsa softului potrivit, Reticenta n utilizarea mijloacelor electronice, Nu li se pare important, dezinteresul
primarului ca fiind o activitate putin importanta

Lipsa softului potrivit, Lipsa functionarilor

Nu este timp si personal pentru asa ceva.

Sunt alte motive.

lipsa timpului necesar si a apersonalului insuficient

Nu stiu, nu raspund

Lipsa personalului

lipsa timp/personal care sa se ocupe de aceste lucruri

Lipsa timpului, avem un volum mare de lucru si

Lipsa fondurilor

resursa umana insuficienta

N N el e i i L B

Lipsa sanctiunilor, Lipsa softului potrivit, Reticenta in utilizarea mijloacelor electronice, Nu li se pare
important, Lipsa fondurilor pentru achizitia softurilor mai performante, lipsa de pregatire profesionala si a
responsabilitatii unor colegi din primarie

l_\

Lipsa fondurilor si a personalului

Nu li se pare important, Lipsa fondurilor pentru informatician

Lipsa fonduri, bariera de trecut primarul.

ACTIVITATEINCARCATA

Lipsa de personal.

Perioada de inceput.

Primarul nu a vrut niciodata sa fie activ MOL

personal insuficient

In cazul meu dl. primar nu le considera necesare.

fondurile

Nu stiu.

Lipsa personalului

M




Care credeti ca sunt motivele pentru care foarte multe comune nu respecta Anexa 1 la Codul
administrativ (nu au MOL, eticheta nu este unde trebuie, subetichetele nu sunt cele prevazute in lege,
continutul subetichetelor nu este cel previazut de lege etc.)?

Raspunsuri

Lipsa softului potrivit, bugetul

Ex.indiferenta conducatorului la semnalele secretarului

Delegarea de atributii catre secretarul general cum ar fi: persoana responsabila Legea 16/1996, Legea
52/2003, Legea 544/2001, Legea 98/2016 care implica derularea si finalizarea procedurii de achizitie
publica, OUG 57/2019- delegate atributii concesiuni/inchirieri, Legile fondului funciar

Lipsa de implicare a primarului in achizitionarea unor servicii de la o firma specializata in domeniu, coroborat
cu linsa _sanctinnilor

Personal insuficient sau slab pregatiti in domeniul tehnologiei informationale

Activitate supradimensionata la nivelul institutiei, raportat la numarul scazut de salariati

dezacordul primarului - factorul decident

Lipsa timpului necesar

Reticenta n utilizarea mijloacelor electronice, Multa munca pentru secretari!

Lipsa softului potrivit, poate "lipsa” de personal, persoanele implicate, nu neaparat persoana responsabila

A e e




Ce subiecte credeti ca au lipsit de pe agenda Adunirii generale?

- au fost abordate teme suficiente. In viitor, cele legate de salarizare speram sa fie deja rezolvate;

statutul si recunoasterea secretarului general, salarizarea, fondurile europene,

A fost organizat foarte bine totul, Ar mai trebui de exemplu studii de caz pe teme actuale din administratie, modificarea

Agenda Adunarii Generale a fost completa n raport de durata intalnirilor.

aplicarea legislatiei in mod unitar

Atestarea bunurilor la domeniul UAT ; evaluarea SG

Au dost atinse subiectele importante! Consider necesare intalnirile pentru fiecare filiala judeteana, stablirea unor atributii si
tintelor. La nivelul ficaruii judet exista probleme, nu toate acestea sunt comune cu alte judete.

Au fost atibse toate subiectele

Au fost atinse obiectivele adunarii.

AU FOST CUPRINSE CAM TOATE SUBIECTELE

Au fost dezbatute teme si subiecte suficiente.

Au fost suficiente

Avand n vedere perioada scurta de timp, consider ca au fost discutate cele mai importante subiecte

Ce am avut nevoie, am intrebat

Codul administrativ

Comparatia functiei de secretar général cu functiile echivalente din UE

Consider ca au fost dezbatute suficiente subiecte raportat la perioada lucrarilor 29.06-04.07. 2022

Consider ca fiecare a putut sa solicite un punct de vedere la problema pe care 0 avea...am fost deschisi la discutii

Controlul de legalitate-raporturile de tutela administrativa;spete privind aplicarea Legii nr.213/2018, conflictul de interese ;

Cred ca au fost abordate sufuciente subiecte.

Cred ca era foarte interesanta.

Cred ca subiectele au fost ok pentru perioada respectiva

Cred ca au fost acoperite toate problemele principale cu care ne confruntam

Darea de seama privind activitatea dintre adunarile generale.

DESPRE SALARIZARE

Dezbaterile pe teme legislative

Din Codul Administrativ

DISCUTII APLICATE PE LEGISLATIE

Discutii pe fond funciar




Domeniul public si privat al comunei

Exemple de bune practici in elaborarea actelor administrative

Fond funciar

IN GENERAL SALARIZAREA

Indemnizatia de hrana

Inventarierea bunurilor apartinand domeniului public

Idrumare privind noha legislatie

intalnirile cu factorii decidenti

La fiecare Adunare sunt dezbatute diferite probleme, sunt multumit de agenda prezentata.

Legea fondului funciar, codul civil -materia contractelor de arenda

legile fondului funciar

Mai multe discutii libere pe spete

Mai multe discutii pe spete intalnite in activitatea curenta a secretarilor generali

Mai multe probleme legate de activitatea curenta a profesiei

Mai multe,

mod de aplicare fond funciar, cadastru general, urbanism - probleme specifice ale activitatii secretarilor, beneficii de ordin
salarial - snoruri nrevazute de leqi sneciale

Modificarile aduse la Legea nr 17/2014 actualizata; Prevederile Legii nr 50/1991 actualizata

Modificarile care vor fi aduse Codului administrativ si legii salarizarii unitare 1

Modificarile la codul administrativ, care se fac in defavoarea functionarilor publici. Am impresia ca, cu cat ne plangem mai
mult, ne este tot mai rau. Cred ca le dam idei... si toate ies exact invers fata de cum ne dorim, sau cum ar fi normal.

Modul de interpretare si implimatarea legislatie

Multe (din lipsa de timp si implicarea participantilor)

Multe. Timp insuficient.

Noile modificari legislative

Nu a lipsit nimic

Nu a lipsit nimic, fiecare a putut pune intrebari pe marginea subiectului care I-a interesat.

nu a lipsit un subiect an mod special... subiectele discutate au fost elecvente

Nu am identificat

Nu am participat

nU am un raspuns




Nu cred ca au lipsit. Important e sa reusim 0 unitate.

Nu stiu ca nu am participat la adunarea generala.

O abordare mai profunda Tn ceeace priveste atestarea domeniului public

O actiune in instanta pentru primarii care nu respecta salarizarea conform art 11 din Legea 153/2019..acolo unde sunt grile
de salarizare din 2019 <alariile siint hlocate ne maotiv ci stint nlafonate salariile Th administratia nmblicd  conform actelor

Organizarea si managementul timpului

orice subiect, profesional sau nu, poate fi de interes

pentru inceput este foarte bine

Poate cateva aspecte legate de implementarea unor legi, cu impact asupra activitatii secretarului general.

Prezentarea candidati functii conducere, CV, program

Probleme pe Codul Administrativ, in special pe tema concesiunilor, obligativitatea avizului , care mi se pare absurda

Propuneri pentru modificarea Codului Administrativ

Propunerile concrete de modificare a Codului administrativ si ce se doreste prin adoptarea Codului de procedura

Relatia de subordonare a secretarului general fata de primar

Relatia secretarului general cu institutia prefectului

Reprezentarea fiecarui Judet!

Revendicarile concrete

Salarizarea

Salarizarea

Scoaterea SG din aparatul de specialitate

Se discuta despre digitalizare insa se uitd ca populatia este imbatranita

Subiecte suficiente, raspunsurile identificate nesatisfacatoare

Subiectele care m-au interesat au fost abordate.

Subiectele importante

Subiectele propuse si-au atins scopul.

Temele de discutie au fost bine alese

Un plan ferm/program concret ,calendaristic si punctual pentru obtinerea drepturilor profesionale, raportat la,
conditiile pentru ocuparea functiei si drepturile celorlalte categorii profesionale bugetare!




Ce invitati credeti ca au lipsit de la lucrari si ce ati fi dorit sa discutati cu acestia?

- consider ca invitatii au fost suficienti si au abordat subiecte diverse

A fost foarte bine asa

ANCPI, MAI, MDLPA

ANCPI, MDRAP

Anfp

ANFP, MDRAP, etc.

ANFP, OCPI, AJPIS, DGASPC, DEPABD

ANFP-ul si Ministerul Dezvoltarii

Au fost in regula cei prezenti. Ar fi trebuit mai multa implicare din parrea secretarilor prezenti la adunare.

Au fost invitati de seama si s-au dezbatut probleme interesante,benefice in activitate.

Au fost persoanele care trebuie, nu a lipsit nimeni

Au fost suficienti invitati

Avocatul Poporulul.

Cate un in invitat de la Institututiile Prefectului

Cei din ministerele de resort care au competenta de a rezolva problemele administratiei publice locale

Cineva din cadrul ministerului

Consider ca a fost bine

Cred ca ar fi potrivit pentru viitor sa-l invitam si pe domnul Presedinte al Romaniei. Sa auda de la noi cum functioneaza
administratia pulbica locala ( sau cel putin sa ne lamurim daca il intereseaza !)

Cred ca reprezentati administartiei publice centrale, de la guvern si parlamentari.

De la ministere.

Decidenti politici - salarizarea neunitard 1n administratia publica locala.

Decidentii politici, la nivel guvernamental!
Prezentarea importantei sociale a functiei de Secretar general uat, raportat la nivelul salarial......ptr uat de grad 3 si impactul

w ot e

Din cadrul Guvernulul.

Din guvern, tot timpul gasesc scuze si considera secretarul general ultima spita la roata

din partea asociatiilor oraselor/municipiilor/judetelor

Din partea Ministerelor.

Factori de decizie,




Factori politici implicati in luarea deciziilor care ne privesc

Invitati din diverse ministere

Invitatiii ar trebui sa fie cu activitate concreta in administratie

Las la latitudinea conducerii corpului profesional

Locul administratiei publice

Membri guvern

Ministere

Ministerele de linie, pe problematicile lor specifice de interes pentru SG

ministerul muncii

Ministri de resort

Ministrul MDLPA

Ministrul MDLPA

Ministrul muncii

Ministrul muncii

Ministrul muncii.Salarizare.

NU e cazul. Invitatii cu adevarat importanti am constata ca sunt prezenti uneori doar cand AG e organizata la Bucuresti.

Nu stiu daca ar fi venit toti cei implicati in rezolvarea problemelir noastre.

O persoana de la Ministerul muncii

Parlamentari, in special presedinti ai comisiilor de munca si administratie publica

Partenerii de discutie cu atributii in ceea ce priveste modificarea Codului administrativ

pentru inceput este foarte bine

Persoane competente pentru avizarea proiectului de hotarare privind atestarea domeniului

public. Pajistile si infiintarea Parcurilor fotovoltaice...
Notarea nnsesiei

Persoane cu implicare directa, care sa garanteze ducerea la indeplinirea a cerintelor noastre.

Persoane politice din guvern

Personal cu competente decizionale din MDLPA.

Presedintele Romaniei - daca mai exista stat in Romania sau totul este un SRL

Primari

PRIMARII




Propun discutii pe urmatoarele teme: ,,Modalitatea intocmirii procedurilor operationale pe compartimente”;
,,Proceduri de inventariere si valorificare bunuri” Administrarea domeniului public si privat al comunei:

REEPREZENTANTI Al MINISTERULUI MUNCII

Reprezentant al Guvernului

Reprezentant MDRAP

Reprezentanti ai ANCPI

reprezentanti ai ministerelor, OCPI, ANFP

Reprezentanti ai Ministerului Muncii

Reprezentanti ai MLPDA - discutii referitoare la structura website avand in vedere urmatoarele- normele metodologice
Lg.544/2001- modelul de structurare a informatiilor publicate din oficiu pe pagina web a unei autoritati sau institutii
publice (HG 123/2002) completate de CODUL ADMINISTRATIV- Monitorul oficial local , prin introducerea etichetei in
cuprinsul site-ului si Ghidul de identitate vizuala elaborat de SGG .

Reprezentanti ai administratiei publice centrale

reprezentanti ai ministerului de resort si al ANFP

Reprezentanti ai Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si....

Reprezentanti ai Ministerului Lucrarilor Publice Dezvoltarii si Administratiei

Reprezentanti ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, reprezentant al comisiel administratie publica ...

reprezentanti din agentii/deconcentrate ale ministerelor

reprezentanti din guvern, parlament, camera deputatilor, ministere; presa,

Reprezentantii ai Ministerului Administratiei

Reprezentantii ANFP

Reprezentantii guvernului , aspecte legate de salarizare

reprezentantii ministerelor- inventarul domeniului public

Responsabili din Ministerul Dezvoltarii si Administratiei, Ministerul Muncii

secretari de stat care pot sa raspunda la problemele administratiei publice locale

SECRETARI GENERALI c.j.

Specialisti pe activitate registru agricol, rol fiscal, sa chestiuni tehnice

Specialisti din cadrul ANFP

Specialisti In salarizare

Un reprezentant al ministerului muncii, factor de decizie, pentru a putea discuta chestiuni legate de salarizarea in

Un reprezentant al statului care nu doar sa inteleaga ce solicitari avem Ci sa aiba si puterea de a ne sustine.

Vasile-Felix COZMA




Ce alt mesaj ati dori sa transmiteti conducerii Corpului profesional al secretarilor generali?

Ganduri bune si multa sanatate!

” Daca pentru a trai trebuie sa te tarasti, atunci ridica-te si mori !’ ... demersurile trebuie facute in functie de situatie: daca ai
de-a face cu lupii, trebuie sa fi lup, daca viata iti ofera oameni educati, ofera respectul cuvenit, dar afla cat valorezi tu pentru
el. Daca constati ca nu prea valorezi, fa-l sa inteleaga ca este esential pentru tine acest lucru. Toate aceste lucruri vor fi
posibile prin:

1. venituri salariale clare si mult mai mari (fara sa ma umileasca cu minim si maxim si spor de draci si de laci - sa a
priveasca in ochi si sa spuna clar cat valorez, ca sa stiu ce am de facut !)

2. formare profesionali OBLIGATORIE SI PERMANENTA, atata timp cét nu sunt n stare si ofere o legislatie stabili si
aplicabila pe termen lung. Secretarul general nu poate oferi stabilitate daca activitatea lui este permanent pe nisipuri
miscatoare: ba este raspunzator pentru TOT ce se intdmpla in institutie, ba este subordonat primarului... multe). nu poti lasa la
latitudinea alesului poporului care poate avea si 4 clase aceasta formare, caruia in mod normal, nu i se pare necesara
SCOALA. hai sa nu fim noi idioti, cd avem destui prin alte parti!

3. 0 organigrama minima obligatorie stabilita in mod real si in functie de nevoile din mediul rural roménesc, care sa nu cada

”Pana cand Dumnezeu nu va dezvalui omului viitorul, intreaga intelepciune omeneasca sta in aceste doua cuvinte: asteapta si
nadajduieste” - Al. Dumas

Apartenenta la corpul profesional o normalitate

Ar trebui sa.fie mai |mpI|cat pentru sustinerea dl‘eptul‘llor salarlale sa benef|C|eze de spor de vechlme si M de conducere

pA| = 1 em bmnd | PN PN IS P PN ad i ad

Avetl foats increderea noastra. Nu ne dorim dezamagm

constituirea urgenta a sindicatului

Felicitari pentru activitatea desfasurata!

FELICITARI PENTRU ORGANIZARE!

Felicitari

Felicitari pentru implicare, pentru tot. Mult succes in continuare si cat mai multe realizari in tot Ce va propuneti.

Implicare, comunicarea eventualelor rezultate de negociri corpulul profesional s1 renuntarea la 1deea de se infiinta un sindicat,

Implicare, Unitate, Reprezentativitate, Forta

Indiferent de probleme, obstacole, etc, trebuie sa mergem inainte, uniti!

Impreuna speram ca vom avea cat mai multe realizari! Mult succes!

impreuna vom reusi




Impreuns, facand front comun, poate vom reusi sa ne pastram profesionalismul si s ne impunem ca veritabili functionari
publici de conducere. Unici ! acolo unde suntem !!!

Tntalnirile profesionale sunt eficiente, mai ales intrucat nu mai beneficiem de instuiri sau intalniri de lucru din partea
Institutiei Prefectului sau a Consiliului  Judetean

La lucrarile corpului sa fie invitati reprezentantii ministerelor de resort.

Ma bucur foarte mult ca exista aceasta organizatie.

MAI MULTA IMPLICARE

Merita sa fiim uniti!

Mult succes Tn noul mandat !

Mult succes 1n continuare si sa avem intelegere!

Mult succes 1n indeplinirea obiectivelor propuse!

MULT SUCCES!

Mult succes!

Mult succes!

Mult success si sanatate!

Multa sanatate sl putere de munca

Multa putere de munca

Multa putere si rabdare cu noi toti

Multa sanatate si succes !

multumesc pentru implicare

Multumim pentru activitatea suplimentare pe care o depuneti !

Multumim pentru implicare si sustinere

Multumim pentru ca ati dat viata Corpului Secretarilor Generali ai Comunelor, pentru eforturile depuse, pentru abnegatie,
sarguinta, pentru zilele si noptile pierdute, pentru reusite, dar si pentru esecuri.
Fara dvs.noi nu existam, iar vocile noastre nu erau auzite. Doamne ajuta !

Multumim pentru deosebita aplecare a d-lui presedinte Dan Carlan!

Munca sustinuta sl eficienta.

nu luati corpul pe persoana fizica

Organizare intalniri dezbatere subiecte

Perseverenta si rabdare, daruire si asumare!!

Putem avea stabilitate in functie si putem Tmbunatatii statutul acestei categorii bugetare pe care o reprezentam, mergand pe
deviza ca Secretarul General al comunei este factor de stabilitate si continuitate Tn procesul administrativ.




Putere de munca ! )

Putere de munca.

Rabdare sl putere de munca !

Rabdare, intelegere si putere de munca

Sa Tacem echipa cat mal mare SiI cat mal puternica,sa nu asteptam sa faca altcineva demersuri pentru nol Ci sa facem nol

sa fie sanatosi, sa aiba timpul necesar pentru desfasurarea activitatilor din cadrul corpului

Sa fim mai buni, sa lasam superioritatea deoparte

Sa inteleaga ca fiecare secretar are sau nu un bagaj de cunostinte dobandite si numite,, cei sapte ani de acasa,, , ca multi au
sau nu au suficiente cunostinte juridice , ca la nivel de uat apar o multitudine de chestiuni de rezolvat care necesita rabdare,
stiinta si coooerare intre colegi- uneori nu, ca poate se reuseste sa se faca cunoscuta munca noastra si in alte medii ca sa nu
mai fim catalogati ca,, aia care stau degeaba la stat,,.ca se poate interveni in legislatie sa ni se deconteze transportul .

Sa lucreze cu noi si pentru noi, fara frica , pentru ca asa prindem si noi curaj.

Sa mearga inainte

Sa ne vedem cu hinel

Sa puna Interesul CPSCOR in fata interesului personal si interesului Fax Media

Sanatate

Sanatate si putere de munca.

Sa actioneze In continuare cu fermitate si cu bunacredinta sl sa nu renunte Sub niciun motiv Ia principiile care ne definesc ca

Sa fim mai uniti

sa fim uniti

Sa fim unif1 In tot ceea ce facem, pentru apararea Intereselor tfunctionarilor publici, echitate dupa raspundere, munca sl

Sanatate

Sanatate sl putere de munca

Spor In activitatea curenta si sanatate pentru a avea spor in continuare.

Spor la munca!

Succes in noul mandat!

Succes 1n activitate, pentru ca sunt abia la inceput.

Succes 1n tot ceea ce v-ati propus!

Succes si colaborare mai eficienta

SUCCES!

Sunteti cel mai buni, continuati tot asa!

Tot Tnainte!

Tineti randurile cat mai stranse altfel ne vom dezbina definitiv, foarte multi sunt din ce in ce mai dezamagiti si VOr parasi
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