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Catre,

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
In atentia domnului Ministru Marius-Constantin BUDAI

Stimate domnule Ministru,

In vederea respectirii principiului legalitatii in activitatea administratiei publice locale
si, cu prioritate, in aplicarea nediscriminatorie a prevederilor legale privind sistemul
de salarizare in sectorul bugetar, precum si tinand cont de intentia dumneavoastra de a
adopta proiectul de ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aflat in dezbatere publicd, cele trei structuri asociative nationale ale
secretarilor generali din Romania va supun atentiei propunerea de completare a
proiectului de ordonantd de urgentd, potrivit anexei, avand In vedere urmadtoarele
considerente:

Potrivit motivarii proiectului de ordonantd de urgentd, drepturile salariale ale
personalului din sectorul bugetar nu au fost majorate in ultimii doi ani ca urmare a
masurilor fiscal-bugetare adoptate in contextul economic actual, lucru care este
perfect valabil si pentru administratia publica locala, afectatd in acesti ani de
plafonarea efectivi a salariilor, la nivelul anului 2019, prin inghetarea indemnizatiei
viceprimarilor/vicepresedintilor consiliilor judetene.

Legea relativ recent adoptatd in Parlament, prin care s-a dispus actualizarea
indemnizatiilor viceprimarilor la nivelul de referinta al salariului minim prevazut
pentru 2021, a fost atacatd la Curtea Constitutionald, iar decidentii politici ai puterii
guvernamentale au afirmat in nenumarate randuri, In spatiul public, faptul ca, daca
CCR va respinge sesizarea USR si legea va fi promulgata, atunci aceasta va fi blocata
printr-o ordonanta de urgentd, pentru a nu se mari indemnizatiile unora dintre
demnitari, in spetd viceprimarii.

insi, in_spatele fiecirui viceprimar sau vicepresedinte al consiliului
judetean se afla intregul aparat de specialitate, aflat in aceeasi situatie dramatica cu
restul personalului bugetar, pentru care, insd, in mod discriminatoriu, proiectul
ordonantei de urgenta aflat in dezbatere publicd acorda o oarecare majorare salariala.

Prin urmare, pentru iesirea din acest cerc vicios, in care ipocrizia politica legata
de inghetarea indemnizatiilor viceprimarilor / vicepresedintilor consiliilor judetene tine
blocatd salarizarea intregului aparatul bugetar din administratia publica locald, este
necesara decuplarea temporara a aparatului de specialitate de indemnizatiile
efective ale demnitarilor corespunzitori si aplicarea in calculul plafonului salarial de
la art. 11 (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 a coeficientilor din Anexa IX la lege, cu
trimitere macar la nivelul salariului minim prevazut pentru anul 2021, daca nu este
acceptata aplicarea onesta a salariului minim garantat in plata la acest moment.




Doar prin aplicarea acestei masuri, stimate domnule Ministru, veti evita o
discriminare inacceptabili a intregului personal bugetar din administratia
publica locala, in raport cu cel similar din administratia publica centrald sau
teritoriala.

Cu deosebita incredere,

Asociatia Secretarilor Asociatia Secretarilor de Corpul Profesional al
Judetelor din Roméania Municipii din Romania Secretarilor Generali ai
Comunelor din Roméania

Presedinte, Presedinte, Presedinte,
Cosmin-Radu VLAICU Diana-Anca ARTENE Dan CARLAN

19 august 2022



GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru stabilirea unor masuri in domeniul salarizarii
personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara n mod
prudent pentru a gestiona resursele si obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o
maniera care sa asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu si lung, precum si
predictibilitatea politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, in scopul mentinerii
stabilitatii macroeconomice,

intrucat criza generata de pandemia de COVID-19 a determinat la nivel
national luarea unor masuri de natura sanitara si economica care au generat dezechilibre
la nivelul indicatorilor macroeconomici,

dat fiind faptul ca, ulterior, prin liberalizarea preturilor la energie ca masura impusa
la nivel international si european s-a generat o crestere fara precedent a pretului la
energia electrica, gazele naturale, precum si la combustibil care a avut impact atat asupra
cresterii preturilor la utilitatile publice pentru populatie, precum si asupra cresterii
preturilor la bunurile de consum, determinand Tn principal o scadere a puterii de
cumparare cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale populatiei,

deoarece criza razboiului din Ucraina a determinat la randul sau un impact
puternic asupra preturilor la bunurile de consum intrucat Ucraina este un mare
producator si exportator de cereale pentru Uniunea Europeana, iar odata cu declansarea
razboiului aceste importuri, mai ales la cereale, s-au diminuat semnificativ astfel incat
impactul asupra pretului la bunurile de consum destinate populatiei a fost unul
semnificativ,

in considerarea faptului ca in lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar
vulnerabiliza si mai mult categoriile de persoane vizate de prezenta ordonanta de
urgenta, prin diminuarea puterii de cumparare, cu impact semnificativ asupra
standardelor de viata ale populatiei si prin amplificarea riscului de saracire extrema,

avand n vedere faptul ca drepturilor salariale ale personalului din sectorul bugetar
nu au fost majorate Tn ultimii doi ani ca urmare a masurilor fiscal-bugetare adoptate in
contextul economic actual, cu exceptia personalului care ocupa functiile prevazute in
anexa nr.ll "Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistenta sociala»" la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
personalului didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de
conducere si personalul de indrumare si control din invatamant care au beneficiat de la
fnceputul anului 2022 de o patrime din diferenta dintre salariul de baza prevazut de
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si
cel din luna decembrie 2021,

avand in vedere ca, prin comparatie cu nivelul de salarizare practicat in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale, cat si al serviciilor deconcentrate ale acestora,
nivelul de salarizare existent in cadrul aparatului de specialitate al primarului si al consiliilor
judetene este limitat la indemnizatiile viceprimarilor corespunzatori, care, la randul lor, sunt
stabilite la coeficienti de ierarhizare redusi si sunt inghetate la nivelul anului 2019, ceea ce
provoaca un impact negativ semnificativ asupra standardelor de viata ale populatiei si prin
amplificarea riscului de saracire extrema,



in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o
situatie de urgenta si extraordinara a carei reglementare nu poate fi amanata

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art.|

La articolul | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 1202 din 18
decembrie 2021, cu modificarile ulterioare, dupa alineatul (4) se introduc doua noi
alineate, alin. (4%) - (4%), cu urmatorul cuprins:

,»(41) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) si prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4)
si alin. (4} lit.c) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de fincadrare lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazut de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din
luna decembrie 2021.

(42 Prin derogare de la prevederile art.38 alin.(4) si alin. (4!) lit.c) din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022,
pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau Tn grade/trepte profesionale, n perioada ianuarie-iulie 2022,
cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de Tncadrare lunara de care beneficiaza aceste categorii de personal se
majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de Tncadrare prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna iulie 2022.”

Art. Il

Aplicarea prevederilor articolului | se face cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget, pe fiecare ordonator principal de credite.

Art. Il

Pana la 31 decembrie 2022, in aplicarea prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea-cadru
nr.153/2017, in vederea stabilirii nivelului maxim al veniturilor salariale ale functionarilor
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, prin derogare de la prevederile Art. | alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu referire la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, se utilizeaza ca baza de calcul coeficientul indemnizatiei demnitarului
corespunzator, prevazut in Anexa nr. IX la Legea-cadru nr.153/2017, raportat la nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit Hotararii Guvernului
nr. 4/13 ianuarie 2021.

PRIM MINISTRU NICOLAE-
IONEL CIUCA
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