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Corpul Profesional al Secretarilor Generali ai Comunelor din Roméania
(CPSGCoR) - www.secretarigenerali.ro

Camera Deputatilor
Comisia pentru muncai si protectie sociala
Domnului Presedinte Adrian SOLOMON

Referitor la: Amendamentele adoptate in cadrul Raportului nr. 4c-9/792 din 2 martie 2022,
la proiectul de lege nr. PL-x 492/2021 privind modificarea si completarea Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Stimate domnule Presedinte,

Corpul profesional al secretarilor generali ai comunelor din Roméania (CPSGCoR) este unica
structura asociativa reprezentativa a secretarilor generali ai comunelor din Romania, constituita in
cadrul Asociatiei Comunelor din Romania (ACoR), aceasta fiind, la randul sau, institutie de utilitate
publica reprezentativa pentru administratia publica locala, recunoscuta ca atare prin art. 86 alin. (1) din
Codul administrativ, pe de o parte, dar si singura care este declarata ca fiind de utilitate publica prin
Hotararea Guvernului nr. 156/2008, pe de alta parte.

Tn cadrul CPSGCoR se regisesc la acest moment secretarii generali ai unui numir de 1.826 de
comune din Romania, ceea ce constituie peste 70% din numarul total de titulari pe post existenti.

Unul dintre principalele obiective ale Corpului nostru profesional il reprezintd asigurarea aplicarii
unitare si coerente a actelor normative in vigoare, pilon de baza al statului de drept.

Am urmarit indeaproape dezbaterile asupra proiectului de lege nr. PL-x 492/2021 privind modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, proiect care vine Tn sprijinul autoritiatilor administratiei
publice locale pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene si pentru cresterea
gradului de absorbtie a fondurilor europene, obiectiv strategic in cadrul programului de guvernare.

Tinem sa va felicitaim pentru adoptarea unui Raport favorabil la acest proiect de lege.

Totodata, va rugam sa va indreptati atentia asupra doui aspecte cu efect extrem de nociv care s-au
strecurat, probabil din neatentie, in amendamentul admis la nr. 3 din anexa la Raport.

Astfel:

1) Completarea sintagmei ,,fonduri europene™ , in cadrul alin. (2%), cu precizarea ,,nerambursabile”, are
ca rezultat imposibilitatea aplicirii art. 16 din legea-cadru a salarizarii In_cazul tuturor proiectelor
aferente PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta).

Prin art. 6 al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri _externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta se precizeaza ca:

Articolul 6

(1) La nivelul beneficiarilor de fonduri din PNRR se pot constitui unitdti de
implementare si monitorizare a proiectelor, prin decizie a conducatorului unitatii
in cadrul careia functioneaza unitatea de implementare si monitorizare.
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Personalul care desfasoara activitdti in cadrul unitatilor de implementare si
monitorizare a proiectelor, din cadrul beneficiarilor institutii publice, beneficiaza
de majorarea prevazuta la art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Intrucat Mecanismul de redresare si rezilientid reprezinti un mix inseparabil de fonduri
nerambursabile si_fonduri_rambursabile, limitarea expresa introdusa prin amendament, doar la
fondurile nerambursabile, va face practic imposibila aplicarea Art. 6 din OUG 155/2020.

Din acest motiv, domnule Presedinte, va rugam sa procedati, in cadrul Comisiei, la o revizuire a
Raportului, Tn sensul eliminarii precizarii ,,nerambursabile”, nou introduse prin amendamentul de la
pct. 3, lasdnd nealterata posibilitatea aplicarii art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 pentru toate
categoriile de fonduri europene puse la dispozitia Romaniei.

2) Introducerea alin (2?) in cadrul aceluiasi amendament de la punctul 3 din anexa la Raport reprezinta
un_mare pas inapoi in istoria Legii-cadru nr. 153/2017, respectiv intoarcerea la forma initiala a art.
16, text existent in aceasta forma in prima versiune a legii, cea intrata in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Amendamentul adoptat acum prevede ca ,,Sumele necesare majorarii Salariale previzute la alin. (21) se
suporta din bugetul proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile.”

Amintim faptul ca eliminarea conditiei reintroduse prin acest amendament a fost printre primele
modificari operate Legii-cadru nr. 153/2017, la cinci luni de la intrarea acesteia in vigoare, prin Articolul
Unic al OUG nr. 91 din 6 decembrie 2017, guvernul motivand modificarea, in preambulul ordonantei,
prin ,,problematica apdrutd in implementarea si derularea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, respectiv conditia de eligibilitate a cheltuielilor de personal”.

Tn fapt, imensa majoritate a programelor de finantare specifice administratiei publice locale (tinta
reglementarii propuse de catre initiatorii proiectului de lege prin introducerea alin. (2%) NU acordi
eligibilitate cheltuielilor de personal in cadrul bugetului proiectului, astfel incat toate proiectele de
investitii si infrastructura finantate prin PNDR-AFIR (in zona rurala), POR si PNRR vor fi excluse de
la aplicarea art. 16 din Legea-cadru.

Mai mult decét atat, intreg personalul care lucreaza in prezent in echipele de proiect, fara a exista
condigia finangarii din bugetul proiectului in forma actuala a legii, se va afla in situatia de a i se lua
drepturile existente si nu de a simgi un beneficiu de pe urma adoptarii proiectului de lege.

Din acest motiv, domnule Presedinte, va rugam sa procedati, in cadrul Comisiei, la revizuirea Raportului,
in sensul elimindrii cu totul a alin. (22), nou introdus prin amendamentul de la pct. 3, lasand nealterata
posibilitatea aplicarii art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 pentru toate categoriile de fonduri europene
puse la dispozitia Romaniei, inclusiv din bugetele proprii ale beneficiarilor finantarii, cu scopul realizarii
de economii bugetare substantiale.

Daca personalul existent Tn aparatele proprii ale autoritatilor locale nu va mai putea fi motivat prin
aplicarea prevederilor art. 16 din Legea-cadru, atunci singura posibilitate practica de implementare a
proiectelor cu fonduri europene va ramane angajarea temporara de personal suplimentar din afara
institugiei publice, potrivit anexei 1 la OUG nr. 63/2010, personal suplimentar platit in echipele de proiect
cu norma intreaga si nu cu un spor de 25% !!!

Cu deosebiti consideratie,
PRESEDINTELE CPSGCoR,
Dan CARLAN,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TARCAU, JUDETUL NEAMT

Digitally signed
by Dan Carlan
Date: 2022.03.02
20:07:38 +02'00'
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ROMANIA
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Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 2 martie 2022
Nr. 4c-9/792

Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, raportul asupra proiectului de Lege pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, trimis Comisiei pentru munca si protectie sociala in procedura
obisnuita, cu adresa nr. PLx 492/2021 din 18 octombrie 2021, pentru
dezbatere si examinare in fond.

PRESEDINTE,
Adrian Solomon

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; Fax: 021.314.68.69; e-mail: cp07@cdep.ro
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ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 2 martie 2022
Nr. 4c-9/792

RAPORT
asupra proiectului de Lege pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru munca si
protectie sociala a fost sesizata, prin adresa nr.PLx 492/2021 din 18
octombrie 2021, cu dezbaterea pe fond, in procedura obisnuita, a
proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare completarea
prevederilor art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, cu un nou alineat,
alin.(21!), potrivit caruia nivelul veniturilor salariale ale personalului din
administratia publica locala implicat in proiecte finantate din fonduri
europene  sa nu poata  depasi nivelul indemnizatiei  de
viceprimar/vicepresedinte de consiliu judetean, majoratd cu 25%. In
prezent, veniturile lunare acestor angajati nu pot depasi nivelul
indemnizatiei de viceprimar/presedinte de consiliu judetean.

La intocmirea prezentului raport, comisia a avut in vedere:
e avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.515/30.06.2021)
e avizul favorabil al Consiliului Economic si Social (nr.1712/16.06.2021)
e avizul negativ al Comisiei juridice, de disciplinda si imunitati
(nr.4c-13/866/9.11.2021)
e avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr.4c-6/978/27.10.2021)

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; Fax: 021.314.68.69; e-mail: cp07@cdep.ro



e avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati (nr.4c-20/440/3.11.2021)
e punctul de vedere, negativ, al Guvernului (nr.1382/16.07.2021).

La dezbaterile care au avut loc in sedinta comisiei din 1 martie 2022
a participat, in conformitate cu prevederile art.56 si 57 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
dl Catdlin Boboc, Secretar de Stat in cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale.

La lucrari si-au inregistrat prezenta 19 deputati, din totalul de 20 de
membri ai comisiei.
Raportul comisiei a fost adoptat cu unanimitate de voturi.

Proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare, conform
prevederilor art.73 alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata.

Proiectul de lege a fost adoptat de Senat, in calitate de prima
Camera sesizata, in sedinta din 11.10.2021.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor
art.75 din Constitutia Romaniei si ale art.92 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat.

In urma finaliz&rii dezbaterilor asupra proiectului de lege si a
documentelor conexe, membrii comisiei au hotarat sa propuna plenului
Camerei Deputatilor prezentul raport, de adoptare a proiectului de
lege cu amendamente, redate in anexa care face parte integranta din
prezentul raport.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian Solomon Dan-Constantin Slincu

Intocmit,
Sef birou Lidia Vladescu
Consilier parlamentar Camelia Revenco



ANEXA

AMENDAMENTE ADMISE

In urma dezbaterilor, Comisia a hotdrat adoptarea proiectului de lege cu urmatoarele amendamente:

Nr. Text Text Text adoptat de comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
1.
Titlul legii Nemodificat
Lege
pentru modificarea si
completarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
2,

Articol unic - Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, se modificd dupa

Nemodificat

Comisia pentru munca si protectie sociala

Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; Fax: 021.314.68.69; e-mail: cp07@cdep.ro




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text adoptat de comisie
(autor amendament)

Motivare

cum urmeaza:

Art.16, alineat nou

- Dupa alineatul (2) al
articolului 16 se introduce
un nou alineat, alineatul

(2!), cu urmatorul cuprins:

.(2Y) Pentru personalul din
cadrul administratiei publice
locale nominalizat in echipele
de proiecte finantate din
fonduri europene, nivelul
veniturilor salariale, incluzand
si majorarea prevazuta la
alin.(1), nu poate sa
depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a funciiei
de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa

caz a viceprimarului
municipiului Bucuresti,
majorata cu 25%, potrivit

art.16 alin.(2).”

1. La articolul 16, dupa
alineatul (2) se introduc
douad noi alineate, alin.(2?!)
si (22), cu urmatorul
cuprins:

»(21) Prin exceptie de la
prevederile art.11 alin.(4),
pentru personalul din aparatul
propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si
serviciile publice de interes
local si  judetean din
subordinea acestora
nominalizat Tn echipele de
proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile,
nivelul  veniturilor salariale,
majorate potrivit alin.(1), nu
poate depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar sau, dupa caz, a

indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului
judetean, a viceprimarului
municipiului Bucuresti,

corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras,

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Pentru corectitudinea normei.
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text adoptat de comisie
(autor amendament)

Motivare

municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti,
primaria generala a
municipiului Bucuresti,
majorata potrivit alin.(2).

(22) Sumele necesare majorarii
salariale prevazute la alin.(2?)
se suporta din  bugetul
proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile.”

Autori: membrii comisiei

C. Personalul din conducerea
cultelor si a unitatilor de cult,
altul decat cel asimilat
functiilor de demnitate publica

2. La anexa nr. I, capitolul
I1I, tabelul de la litera C) se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Nr. Functia clericala, Functia
crt. functia de = didactica cu
conducere din ER: care se
cadrul cultuluisau | 'g§ & asimileaza
asimilatd Z =

1. Vicepresedinte 59 Profesor cu
uniune, vicar studii
administrativ superioare,
patriarhal, vicar cu grad
general, secretar didactic I si
general, vechime in
consilier invatamant
patriarhal, prim- peste 25 ani
rabin

Pentru respectarea exigentelor impuse
de normele de tehnica legislativa.

Repartizarea numarului de posturi, pe
functii si cult:

Nr. crt. 1 - 3 posturi de vicar general
(Episcopia Greco-Catolica de Cluj-
Gherla, Arhiepiscopia Romano-
Catolica de Alba Iulia si Biserica
Unitariana Maghiara)

Nr.crt.2 - 3 posturi vicar episcopal
Biserica Ortodoxa Romana - Patriarhia
Roméana (Arhiepiscopia Bucurestiului,
Arhiepiscopia Iasiului, Arhiepiscopia
Buzaului si Vrancei)

Nr.crt.3 - 159 posturi:
2 consilieri Arhiepiscopia Romano-
catolica de Bucuresti
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Nr. Text Text Text adoptat de comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)

2. | Secretar 45 Profesorcu | 3 consilier - Vicariatul ortodox
patriarhal, studii ucrainean
inspector superioare, | (1 post consilier Muftiatul Cultului
general cu grad Musulman din Roménia
bisericesc, vicar didactic I'si | |1 post consilier Mitropolia Ortodox3 de
administrativ vechime in | |Rjt Vechi
eparhial, vicar inva@amant | 1 nost consilier Eparhia Slavei de Rit
episcopal int.re 20 si 25 Vechi

ani . . . .

3. Secretar 1107 | Profesor cu Evangﬁgﬁz%rICA consilier Biserica
Cancelaria studii LI - -
patriarhald, superioare, Arhleplsc_:opla Roman_o—Catollca de
consilier cu grad Alba Iulla_l - 2 pos_turl protopop, un
eparhial, didactic II si pO,St cop5|ller eparhial .
secretar vechime in | [EPISCOpia Romano-Catolica de
eparhial, invagamant | [Timisoara - 2 posturi consilier eparhial
inspector intre 10 5i 15| [Episcopia Romano-Catolicd de Oradea
eparhial, exarh, ani - 2 posturi consilier eparhial
protopop 20 posturi consilier  Federatia

4. | Staret, 532 | Profesor cu | [Comunitatilor Evreiesti din Roméania
superioara, studii 10 consilieri Episcopia Romano-
egumen superioare, | (catolica de Iasi

cu grad Episcopia Romano-Catolicd de Satu
didactic Il si | [Mare - 2 posturi consilier eparhial
vechimein | [Eparhia Reformatd din Ardeal - 4
inva@mant | hosturi consilier eparhial

:;tire Isi5 | Eparhia Reformatd de pe lang3 Piatra

Craiului - 2 posturi consilier eparhial

Autori: membrii comisiei si
deputatii Ibram Iusein, Varujan
Pambuccian, Silviu  Feodor,
Ovidiu Victor Gant, Adrian
Merka

Episcopia Evanghelica Luterana din
Romania - 2 posturi consilier eparhial

Biserica Unitariana Maghiara - 1 post
consilier eparhial

98 posturi Biserica Ortodoxa Romana
- Patriarhia Romana, din care:

27 posturi - consilier eparhial (in
solicitarea Patriarhiei Romane sunt
incluse si posturile de la Arhiepiscopia
Buzaului Si Vrancei, Episcopia
Alexandriei Si Teleormanului,
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Nr. Text Text Text adoptat de comisie Motivare

crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
Episcopia Husilor, Arhiepiscopia
Dunarii de Jos, Episcopia
Caransebesului)
54 posturi - inspector eparhial (este
inclus si postul de la Arhiepiscopia
Aradului).
14 posturi — protopop
1 post - secretar eparhial
2 posturi — exarh.
Nr.crt. 4 — 60 posturi:
1 post staret/a Episcopia Greco-
Catolica de Maramures
1 post staret/a Episcopia Greco-
Catolica de Lugoj
1 post staret/a Episcopia de Rit Vechi
a Tulcii
57 posturi staret/a - Biserica
Ortodoxa Romana -  Patriarhia
Romana.

5.

D. Personal clerical angajat in
unitatile cultelor recunoscute
din Roménia

3. La anexa nr. I, capitolul
I1I, tabelul de la litera D) se
modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Nr. crt. Functia Numarul de Functia
clericala posturi didactica cu
pentru care care se
se asigura asimileaza
sprijin lunar
la salarizare
Preot, diacon, 16.890
pastor, vestitor,
imam, rabin,
cantor*®),
oficiant de cult
1. |Cu studii 12.556  Profesor cu

Pentru respectarea exigentelor impuse
de normele de tehnica legislativa.

Repartizarea numarului de posturi, pe
functii si cult:

Studii superioare:

4 posturi gradul I - Episcopia
Romano-catolica de Iasi

2 posturi gradul I - Episcopia Greco-
Catolica de Cluj-Gherla

5 posturi Arhiepiscopia Majora Greco-
Catolica de Alba Iulia si Fagaras (2
posturi grad I, 2 posturi grad II, 1
post definitiv)

5 posturi Episcopia Greco-Catolica de
Lugoj (2 posturi grad I, 3 posturi grad
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text adoptat de comisie
(autor amendament)

Motivare

superioare:

gradul | 3.702
gradul IT 3.582
definitiv 2.745
debutant 2.527

2. |Cu studii medii: 4.334

gradul | 667
gradul IT 790
definitiv 1.708
debutant 1.169

studii superioar
gradul didactic

gradul didactic
11

definitiv
debutant
invatator,
educator,
maistru-
instructor, cu
studii medii
gradul didactic
gradul didactic
11

definitiv
debutant

*) Se utilizeaza la cultul mozaic”

Autori: membrii comisiei i

deputatii Ibram Iusein,

Pambuccian, Silviu
Ovidiu Victor Gang,
Merka

Varujan
Feodor,
Adrian

e IT)

| |7 posturi Episcopia Greco-Catolica de
Oradea (un post grad I, 2 posturi grad
II, 2 posturi definitiv, 2 posturi
debutant)

1 post debutant - Biserica Evanghelica
CA

4 posturi preot/diacon debutant -
Biserica Unitariana Maghiara

Biserica Ortodoxa Romana - Patriarhia
Romana, centralizand solicitarile
I tuturor eparhiilor, a solicitat 1497
posturi studii superioare: gradul I -
633 posturi, gradul II - 319 posturi,
definitiv - 291 posturi, debutant -
254 posturi.

Studii medii:

2 posturi debutant - Muftiatul Cultului
Musulman din Romania

2 posturi Biserica Ortodoxa de Rit
Vechi din Romania (1 post grad II -
Mitropolia Ortodoxa de Rit Vechi
Braila, 1 post debutant - Eparhia
Slavei de Rit Vechi).

Biserica Ortodoxa Romana - Patriarhia
Romana, centralizand solicitarile
tuturor eparhiilor, a solicitat 38
posturi studii medii: gradul I - 3
posturi, gradul II — 3 posturi, definitiv
- 10 posturi, debutant - 22 posturi.




Nr. Text Text Text adoptat de comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
6.

“(i) 19.959 de contributii
pentru personalul neclerical
angajat in unitatile de cult din
tara prevazute la art. 8 din
prezenta anexa. Cuantumul
contributiei lunare se stabileste
prin legile bugetare anuale sau
prin legile de rectificare a
bugetului de stat si nu poate fi
mai mic decat cuantumul
stabilit, potrivit legii, pentru
anul 2017;"

4. La anexa nr. I, capitolul
III, litera E, articolul 9,
alineatul (1), punctul (i) de
la litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

“(i) 21.172 de contributii
pentru personalul neclerical
angajat in unitatile de cult din
tara prevazute la art. 8 din
prezenta anexa. Cuantumul
contributiei lunare se stabileste
prin legile bugetare anuale sau
prin legile de rectificare a
bugetului de stat si nu poate fi
mai mic decat cuantumul
stabilit, potrivit legii, pentru
anul 2017;"

Autori: membrii comisiei i
deputatii Ibram Iusein, Varujan
Pambuccian, Silviu  Feodor,
Ovidiu Victor Gant

Repartizarea numarului de posturi
pentru personalul neclerical - 998
posturi pentru Biserica Ortodoxa
Romana (s-a propus majorarea cu 5%
a numarului de posturi, pentru fiecare
judet) si 215 posturi neclericale
astfel:

2 posturi pentru Arhiepiscopia
Ortodoxa a Alba Iuliei - jud.Alba,
pentru Manastirea Ponor

5 posturi pentru Arhiepiscopia Sucevei
si Radautilor - jud.Suceava

2 posturi pentru Episcopia de Rit
Vechi a Moldovei - 1 jud.Suceava, 1
jud.Iasi

12 posturi Episcopia Romano-Catolica
de Oradea - BH 9, S] 3

8 posturi Episcopia Romano-Catolica
de Timisoara - TM 4, AR 3, CS 1

20 posturi Arhiepiscopia Romano-
Catolica de Alba Iulia - HR 5, CV 3,
SB 1, Cl3,BV1 AB 2, BN 1, MS 3,
HD 1

10 posturi Episcopia Romano-Catolica
de Satu Mare - SM 7, MM 3

18 posturi Eparhia Reformata din
Ardeal - BV 1, BN 2, AB 1, HD 1, CV
2,MS 6,C] 3, HR 2,

16 posturi Episcopia Evanghelica
Luterand din Roménia - BV 5, CJ 3,
AR2,BH1,MS1,SB1,TM 2, HR 1
20 posturi Eparhia Reformata de pe
langa Piatra Craiului - BH 5, SM 5, SJ
4, MM 3, AR2, TM 1

11 posturi - Biserica Unitariana
Maghiara - CJ 2, AB 1, MS 2, HR 4,
CviBV1
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text adoptat de comisie
(autor amendament)

Motivare

5 posturi Episcopia Greco-Catolica
Oradea

15 posturi Episcopia Ortodoxa Sarba
de Timisoara (5 jud.Timis, 5
jud.Caras-Severin, 5 jud.Arad)

5 neclericale Episcopia Romano-
catolica de Iasi

44 posturi Episcopia Romano-catolica
de Iasi (Suceava 3, lasi 9, Galati 4,
Bacau 14, Neamt 14)

4 posturi neclericali Vicariatul ortodox
ucrainean

3 posturi Biserica Evanghelica CA (1
jud. Mures, 2 jud.Brasov)

3 posturi Biserica Armeand, pentru
Bucuresti

8 posturi neclericali pt Mitropolia
Ortodoxa de Rit Vechi (2 Botosani, 2
Falticeni, 1 Bucuresti, 1 Bordusani -
jud Ialomita, 1 Sfistivca - jud. Tulcea,
1 Chilia Veche - jud. Tulcea)

1 post neclerical Eparhia Slavei de Rit
Vechi pentru Carcaliu, jud Tulcea

3 posturi neclericali Muftiatul Cultului
Musulman din Roménia (2 pt
Constanta, 1 pt Bucuresti, Domnesti).
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Nr. Text Text Text adoptat de comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
7.

(i) 57 de contributii pentru
personalul neclerical trimis sa
deserveasca asezamintele din
strdinatate ale Bisericii
Ortodoxe Romane. Contributia
lunara reprezinta echivalentul
in lei a 50% din drepturile in
valuta stabilite in cuantum net,
prin asimilare cu functiile pe
care este incadrat personalul
roman trimis sa isi desfasoare
activitatea n cadrul misiunilor
diplomatice, al oficiilor
consulare si al altor forme de
reprezentare a Romaniei 1In
strainatate;

5. La anexa nr. I, capitolul
III, litera E, articolul 9,
alineatul (1), punctul (ii) de
la litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

“(ii) 89 de contributii pentru
personalul neclerical trimis sa
deserveasca asezamintele din
strdinatate ale Bisericii
Ortodoxe Romane. Contributia
lunara reprezinta echivalentul
in lei a 50% din drepturile in
valuta stabilite in cuantum net,
prin asimilare cu functiile pe
care este incadrat personalul
roman trimis sa isi desfasoare
activitatea in cadrul misiunilor
diplomatice, al oficiilor
consulare si al altor forme de
reprezentare a Romaniei 1n
strainatate;”

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

S-a solicitat majorarea cu 30

posturi neclericale pentru
Biserica Ortodoxa Romana,
pentru Italia si Republica
Moldova, astfel: 10 posturi

pentru Italia si 20 posturi
pentru Republica Moldova.
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Nr. Text Text Text adoptat de comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
8.

Art.9

(2) Numarul  contributiilor
prevazute la alin. (1) poate fi
modificat prin legile bugetare
anuale sau prin legile de
rectificare a bugetului de stat.

6. La anexa nr. I, capitolul
III, litera E, articolul 9,
alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:
,(2) Incepand cu 1 ianuarie
2023, numarul contributiilor
prevazute la alin. (1) poate fi
modificat doar prin legile
bugetare anuale sau prin legile
de rectificare a bugetului de
stat, la propunerea
Secretariatului de Stat
pentru Culte.”

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea exigentelor
impuse de normele de tehnica
legislativa.

Pentru a nu se mai permite
modificarea numarului  de
posturi prin alte legi decéat cele
bugetare anuale sau de
rectificare.
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