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Corpul Profesional al Secretarilor Generali ai Conm

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CALARASI

Iustitutia Prefectului Judctului Ciilarasi, INTRARE/IESIRE / 00?‘76
DOMNULUI PREFECT, Valentin BARBU 20021 Luna /’2 Ziua /g

Referitor: Informare privind declangarea unui conflict colectiv de muncii, pentru apirares unor
drepturi ale secretarilor generali ai comunelor

STIMATE DOMNULE / STIMATA DOAMNA PREFECT,

Corpul profesional al secretarilor generali ai comunelor din Rominia (CPSGCoR) este structura
asociativa reprezentativii a sceretarilor generali ai comunelor din Romdnia. constituita in cadrul Asociagici
Comunelor din Romdiniu (A1CoR), accasta fiind, la randul sau, siructura asociativa reprezentativd pentru
administratia publicit locatd. la nivelul comunclor din Romdnia, recunoseut? ca atare prin art. 86 alin. (1) din
Codul administrativ.

In cadrul CPSGCol se 1 ¢se o acest moment 1,760 de membri, secretari generali af
comunelor din Rominia, ceca ce reprezintd peste doud treimi din numiirud total de titulari pe post
cxistenti.

CPSGCoR este organizat In cadrul a 40 de filiale judetene, alese in mod democratic, avand o
structurd de conducere nationald, formata dintr-un presedinte ales i un Consiliu director national. compus
din cci 40 de presedinti ai {ilialefor judeienc.

Avand in vedere muliitudinea de frustrari acumulate in ultimii doi ani in comunitatea profesionald a
secretarilor generali, culminand in prezent cu iminenta adoptirii unor acte normative care ne incalei
grav unele drepturi profesionale fundamentale. Consilind director national al Corpului projesional a
adopiat Decizia nr. 1/14 decembrie 2021 cu privive la declansarea conflictului colectiv de munca. prin
care s¢ inifiazd procedurile pentru deelangarca conflictului coleetiv de muned, la nivel nagional,

Decizia, impreund cu Lista revendiciirilor, este atayata prezentei informiiri.

La aceastd orll, gl pani joi 16 decembric 2021, ora 12.00, se alla in curs de desfisurare
referendumul intern, in rindul tuturor membrilor nostri, pentru aprobarea declansirii conflietului
de munei.

Vi pot preciza cg, inci din acest moment, al redactarii prezentei informari (15 decembric 2021, ora
19.00). a fost depdsit cu mai mult de 50% numdrul de voturi necesar aprobiivii declansdrii actiunii de
proftest.

In aceste condilii. a devenit cert fapul ed. in sedinta Consiliul director national, convocata pentru joi
16 deccmbrie la ora 13.00, acesta va constata indeplinirea condigiilor interne pentru declansarca
conflictului colectiv de munca.

Scopul nostru NU este acela de a ajunge la blocarea activitatii din intreaga administratie
publica locald. la nivelul comunelor din Roménia, prin neemiterea sau intdrzierea la limita legii a
actelor administrative ale autorititilor publice locale (hutarii ale consiliului local, dispozitii ale




primarului, autorizatii de construire ori certificaie de urbanism) dependeate de avizul/ semnatura /
contrasemmnitiura scerctarului general.

Scopul nostru exclusiv este acela de a ni se analiza cu celeritate revendicirile din lista care este
votati de membrii nostri, de a fi ascultai 5i de a ni se rezolva acele revendiciri carc fin exclusiv de
constitutionalitate, normalitate si nediscriminare pentru personalul din administratia locald,

Ne manifestim deplina incredere in dumneavoastri, ca factor de mediere, reprezentant at
guvernului in judetul nostru.

Vi rugim si informati de urgenti guvernui cu privire la iminenta declangirii conflictului
colectiv de munea, la nivel national, inclusiv in judetul nostru. pe palicrul administratici publice locale din
comune. : :

Va rugim si solicitati guvernului si NU accepte adoptarea proicctalui ordonantei de urgenfa
previizute la punctul 1 al Listei de revendiciri, in forma actuali, cifn forma CONSTITUTIONALA
propusd de ciitre Agentia Nationali a Functionarilor Publici.

Vi rugdm si solicitati Ministerului Justitici analiza aprofundatii a constitutionalitifii
proiectului ordenanfei de urgenti, in partea privitoare la sceretarii generali ai comunelor, cu
consecinta neavizirii acestuia decat sub conditia inlituririi elementelor de neconstitutionalitate, asa curmn le-
am propus Ministerului Dezvoltirii si ANFP Ia data de 30 septembric 2021. in cadrul procedurilor
legale de dezbatere publici.

Domnule Prefect, avem alte doud acte normative iminent a fi adoptate: ordonanja de urgent?
tenulef (sau punte) privind masurile financiar bugetare pentru anud 2022, precum si cea privind vouchetele
de vacanta.

Adoptares acestora fiird a fi discutate si rezolvate revendiciirile noastre de la punetele 3 si 5-8
ar insetmna un semnal puternic in directia radicaliziivii actiunilor noastre de protest. intrucat asteptam
de la puvern, in primul rind, ¢ abordare bazatd pe dialog, negociere si straduingd in a intelege problemele
grave pe care le semnalfim, mu o ignorare globald a acestora, pe principiul ,,cdinif latri, caravana trece,
discutidm ulterior, cind nu se mai poate repara nimic”.

Vi adresez rugamintea de a intelege §i de a informa guvernul ¢ la nivelul comunelor din
Romdnia, in special cele mici, situatia personalului este un butoi de pulbere!

Un viceprimar care primeste o indemnizatic Tunard cgald cu 1,67 din venitul lunar al munpcitorului
necalificat din curtea primariei sale nu poate fi poreelit .. demnitar”!! lar dacd, in virtutea poreclei de
_demnitar”, aceasti indemnizatie mizerabilid este inghetatd pentru al patrulea an conseentiv, aceasa
decizic se risfrange implict asupra intregului personal din primirie, cu venitarile comprimate nire
venitul muncitorului necalificat §i indemnizatia inghetatd o demnitaralui™

V4 asigurdm ¢i chiar dupd constatarca votului cvasiunanim al membrilor nostri, in favoarca
declansarii conflictului colectiv de munca, vom alege exclusiv §i cu riibdare ealea dialogului constraetiv,
a negocierii $i a ciutdrii solufiilor de rezolvare pentra rey endicirile noastre.

Sperdm din tot sufletul si nu fim Impinsi deliberat spre radicalizare, prin indiferen{d si
ignorare.

Pentru ¢d ar {i chiar pacat!

Cu deosebitd considerafie, ,
PRESEDINTELE Filialei CPSGCoR din judetul Caavasi,
Lavinia TANASE, ~ =
SECRETARUL GENFRAL AL COMUNEI ROSETI, 3[‘)}%&1 ‘ALARASI



Corpul Profesional al Secretarilor Generali ai Comunelor din Roméania
CONSILIUL DIRECTOR NATIONAL

DECIZIE
nr. 1 din 14 decembrie 2021
cu privire la declangarea conflictului colectiv de munei

Consiliul director national al Corpului Profesional al Secretarilor Generali ai Comunelor din Roménia
(CPSGCOR), constituit prin Hotarérea nr. 1 / 3 iunie 2021 a Adunirii Generale,

intrunit in sedintd extraordinari, online, la data de 14 decembrie 2021, in conditiile art. 36 alin. (1) lit. &)
din Regulamentul de Organizare si Functionare al CPSGCOR,

avind in vedere atributiile previzute la art. 35 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de Organizare i
Functionare al CPSGCOR, corelate cu obiectivele previzute la art. 7 alin. (1) literele a), b) ¢) d) si f)

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1) lit. g) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
CPSGCOR, adopti prezenta

DECIZIE

Art. 1 Se initiazi procedurile de declansare a conflictului colectiv de munci, pentru apdrarea unor
drepturi profesionale ale secretarilor generali ai comunelor din Roménia

Art. 2 Incepand cu miercuri 15 decembric 2021 ora 9.00, pand joi 16 decembrie 2021 ora 12.00, se
organizeazi referendum intern de consultare a tuturor membrilor CPSGCOR, cu privire la
acordul sau dezacordul cu privire la declansarea conflictului colectiv de muncd, pe baza listei
revendicirilor previizute in anexa la prezenta Decizie

Art. 3 Referendumul intern de consultare a membrilor CPSGCOR se desfagoard prin vot online, pe

platforma www.secretarigencrali.ro, cu asigurarea identificrii unice a membrilor prin user si
parola,

Art. 4 Daca, Tn urma consultirii, majoritatea membrilor CPSGCOR prezenti 1a vot se pronunii in
favoarea propunerii de declansare a conflictului colectiv de muncii, iar numirul acestora

este de cel pufin 25% din numirul membrilor CPSGCOR, respectiv minim 426 de voturi
“pentru”, propunerea se considerd adoptata.

Art. 5 Intrunit in sedintd extraordinard online, joi 16 decembrie ora 13.00, Consiliul director national
constatii prin decizie rezultatul consultiirii interne, iar daci propunerea de declangare a
conflictului colectiv de munci a fost adoptatd potrivit art. 4, stabilegte modalititile de derulare
a actiunilor de protest, precum si echipa insércinatii cu coordonarea actiunilor.

PRESEDINTELE CPSGCoR,
Dan CARLAN,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TARCAU, JUDETUL NEAMT
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al Secretarilor Generali ai Comunelor din Roménia

erali ai comunelor din Roménia

echivalarea cu functiile publice generale, precum si
renuntarea la derogirile din codul administrativ care stau la
baza propunerii discriminatorii susiinute de catre ministet,
intrucAt si acestea contravin considerentelor Deciziei CCR
ar. 414/14 aprilie 2010,

ANFP, la propunerca cireia se inifiazi proiectul OUG, ne-
a acceptat propuncrile gi a propus spre initieire forma OUG
care respecti considerentele Deciziei CCR nr. 414/14
aprilie 2010.

Cu toate acestea, forma trimisi de citre MDLPA in avizare
interministeriald este, in continuare, forma prin care
secretarul general al comunelor este cobort de pe prima
pozitie pand la treapta nr. 7 in lerarhia stabilitd deja potrivit
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, Anexa nr. Vil Familia
ocupationala  de  functii  bugetare “administratic”,
Capitolul I, sectiunea A “Salarizarea Sfunctionarilor
publici”, Punctul I Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice din adminisirafia publici locald, lit. a) Functii
publice de conducere.

Discriminarea secretarilor generali ai comunelor §i oraselor,
fatd de cei ai municipiilor si judeielor, in proiectul OUG
injtiat de citre MDLPA este declarat neconstitutionald,
intrucét incalca flagrant considerentele Deciziei CCR nr.
414/14 aprilic 2010. fn anexd sc regdseste motivarea

' detaliatd,

Nr. Revendicare Motivare Sediul materiei '_—'
Echivalarca unitard i | Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratici | Proiectul QUG pentru
nediscriminatorie a functiei | apus in dezbatere publici, incepind cu data de 6 septembrie | modificarca §i
publicc specifice de secretar 2021, Proiectul de Ordonanti de wrgentd da Guvernului | completarea Ovdonaniet
general al unitdfii administrativ | pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgentd | de urgentd a Guvernului
teritoriale,  indiferent de | a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administraiiv. nr. §7/2019 privind Codul
dimensiunea UAT (comuni, | proicctul initiat de citre MDLPA, la propunerea ANFP, administratiy.
oras, municipiu, judef) cu | cuprinde echivalarea functiilor publice specifice de |
functiile publice de conducere | conducere cu cele generale. '
gonerale, €U r‘esp eclared | yyianta pusd in dezbatere publica incalcd flagrant
futuror  considerentelor | .oncderentele Deciziei CCR nr. 414/14 aprilie 2010, prin
Deciziei CCR nr. 414/14 | care s-a stabilit cd functia de secretar general este functie
aprilie 2010 publici (in prezent specificd) de conducere unicd la nivel

national, fiind neconstitutionald orice diferentiere intre
secretarii generali pe criteriul dimensiunii UAT (comund,

| oras, municipiu, judet) intrucdt trebuie respectat principiul
“condifii similare de ocupare, insofite de drepturi similare
de carieri a functionarului public”.
in procedura dezbaterii publice am fnaintat propumeri |
documentate i temeinic motivate in acesl sens, am Ministere implicate:
participat la discutii tehnice cu conducerea ANFP si cu Ministerul Dezvoltirii
conducerea Directici Generale Administragie Publicd din Lucriirilar Publice i ?
cadrul MDLPA, am participat la Sedintele Comisiei de Administragiel
Dialog Social si la sedinta Consilinini Economic si Social. |
Noi, Corpul profesional al 8G ai comunelor din Romania, (pe fond)
avand §i sprijinul instimufional expres al siructurilor | pMinisterul Justitiei |
asociafive ale SG de la nivelul judefelor, respectiv

1. municipiilor, am propus egalitate de tatament in (pe neconstitutionalitate)

i

—————



Scoaterca secretarului general
al UAT din cadrul aparatului
de specialitate al primarului / al
consiliului judetean, prin art. §
litera g) din OUG nr. 57/201%
privind Codul administrativ,
dupa cum urmeaza:

Articolul 5 Definitii generale

g) aparatul de specialitate al
primarului, respcetiv al
consiliului judetean -
totalitatea compartimentelor
functionale, fard personalitate
juridicd, de la

unitafii/subdivizinnii
administrativ-teritoriale;

nivelul

primarul, viceprimarul,
presedintefe gi
vicepresedintele  consiliului
judetean, persoanele  din
cadrol cabinetclor acestora,
secretarul general al
unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale,
precurn  $i  administratorul
public, nu fac parte dm
aparatul de specialitate;

Actuala definifie a aparatului de specialitate al primarului,
in care se include secretarul general al UAT, este
neconstitufionald, intrucdt aduce interferente inacceptabile
intre publice
(primarul) si cea a autoritdfii deliberative (consiliul local}
punénd secretarul general tn pozitie de conflict de interese
afunci cAnd exerciti controlul de legalitate al hotérérilor
consiliului local, din pozifia sa de apartindtor la aparatul de
specialitate al primaruiui.

activitatea autoritdfii locale executive

Potrivit art. 154 alin. (2) din Codul administrativ: ,,Pentru
punerca in aplicare a activititilor date in competenta sa
prin actele previizute la alin. (1), primarul are in subordine
un aparat de specialitate.

Potrivit art. 242 (1) din Codul administrativ:

1) Fiecare unitate administrativ-teritoriald ... are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar
public de conducere, .., ce asigurd respectarea
principiului legaliti{ii n activitatea de emitere §i
adoptare a actelor administrative,

Potrivit art. 243 din Codul administrativ, majoritatea
atributiilor secretarului general sunt complet diferite
fafi de cele ale primarului §i no privese punerea in
aplicare a activitifilor date prin lege in competenta
acestuia, ca si fie justificatd includerea secretarului general
| in aparatul de specialitate al primarului, aparat de
specialitate definit prin lege ca fiind instrumentul prin
intermediul cirnia primarul isi Indeplineste propriile
atributii.

Secretarul general are atributii proprii date prin lege, de
sine-stitatoarce, wunele dintre ele independente de
atribufiile primarului (sprc cxemplu cele legate de
functionarca consiliuiui local) iar altele aflate chiar in
relatie de autonomie functionald fatd de acesta (controlul
primar de legalitate asupra proiectelor dispozigiilor inifiate
de citre aparatul de specialitate sau chiar de citre primar)
astfel Incdt relatia de subordonare functionala stabilitd intre
primar gi aparatul siu de specialitate nu este compatibila
cu exercitarea in bune conditii a atributiilor proprii de
ciitre secretarul general.

Ca factor de echilibru fintre autoritatea publici
executivd si cea deliberativi, prin asigurarea controlului
primar dc legalitate al aclelor administrative emise /
adoptate de citre acestea, secretarul general este tinut la a
avea un comportament loial fatd de ambele, fiind parte din
structura functionald fard personalitate juridicd denumitd
Hprimiria comunei”, i fiind supus controlului activiti{ii
sale, potrivit legii, atit de ciitre primar cfit gi de efitre
consiliul local, fird a putea fi constrins, insd, sa {acd parte
din structura tunctionali a aparatului de specialitate al
primarului, definit de céitre legiuitor ca fiind dedicat
{ exclusiv indeplinivii de clitre primar a propriiler
atribufii.

Exceptarea  administrajiei
publice locale, cel putin Ia
nivelul comunelor, de la
preconizata  “inghefire  a
indemnizatiilor  demnitarilor
pentru anul 20227,

Introducerea modificdrii in
proiectul QUG pentru
modificarea §i
completarea Ordonanei
de wrgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrafiv.

Ministere implicate:

Ministerul Dezvoltarii,
Lucririlor Publice gi
Administratiei

Ministerul Justifiei

a salarizdrii
persenalului plitit din fonduri bugetare nr. 15372017,
veniturile salariale ale personalului din aparatul de
specialitate al primarujui  sunt plafonate la mivelul
indemnizatiei viceprimarului, farf majorarea previzuti
pentrn fonduri enropene.

Potrivit art. 11 (4) din Legea-cadru

Intregul personal din administratia local¥ este plitit, in acest
moment, la nivelul stabilit pentru 1 ianuarie 2019, in
| considerarea salariului minim brut pe cconomic de 2080 lei.

Proiectul OUG - punte,
prin care se vor stabili
misurile financiar — fiscale
aplicabile in anul 2022,




O nowa “inghetare a indemnizatiel demnitarilor” pentru
2022 loveste in mod direct In salarizarea a peste 1/3 din
corpul salarial din primdrii, aflati in situatia de blocaj la
nivelu] aferent salariufui minim valabil in 2019,

Deja, drepturl universale acordate prin lege tuturor
bugetarilor (indemnizatia de masé. voucherele de vacantd)
ne sunt imputate de citre Curtea de Conturi intrucit,
cumulate cu salariile stabilite la 1 januarie 2019, depigesc
indemnizatia viceprimarului.

Pe de altd parte, la nivelul unei comune cit pani la 3.000 de
locuitori, indemnizatia primarului, calculata potrivit Anexei
1X la Legea salarizirii, inghetatd la nivelul 1 ianuarie 2019,
este 4*2080-=8320 lei, iar a viceprimarulni aceasta cste
3%2080=6240 lei,

Prin comparatie, un muncitor necalificat, cu salariul minim
sferent anului 2022 (2550 lei), plus sporul (gradatia) de
vechime la nivelul maxim (24,5%) plus ndemnizatia de
rmasd (425 lei) plus 1/12 din voucherele de vacangi (120 lei)
va primi in anul 2022 minim 3.720 lei. Prin urmare:

Primar = 2,23 muncitori necalificati
Viceprimar = 1,67 muncitor necalificafi

Secretarul general al UAT, functionarii de conducere
precum si funciionarii de exceutie cu grad profesional si
vechime maxime = maxim 1,67 muncitori necalificati.

Este cel putin o ipocrizie si ne referim la primar si la
viceprimar ca la “demnitari care trebuie supusi inghetarii
indemnizatici”, pentru un al patrulea an, la nivelul ianuarie
2019, in conditiile n care remunerarea acestora este la
nivel comparabil cu cele mai de jos salarii din sistem.

in acelasi timp, salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plaid a crescut de la 2080 lei (ianuaric 2019) la 2550 lei
(ianuarie — decembrie 2022), adicd 22,6% astfel incét
primarul, viceprimarul §i personalul cu cele mai mari

responsabilidti din aparatul de specialitate ar suferi o |

pierdere salariald netd inacceptabild si total nejustificatd
daci ar fi mentinuti timp de 4 ani la nivelul ianuarie 2019,

Ministere implicate:

Ministerul Muncii si

Solidaritifii Sociale

Ministerul Dezvoltiril,
Luerarilor Publice i

Administratiei

Ministerul Finanfelor

Eliminarca sistemului | Forma actuald a Legii-cadru nr. 153/2017 privind | Legea-cadru a salarizarii
discretionar  de salarizare a salarizarea personalului plitit din fonduri publice, referitor personalului  platt  din
personalului din administratia | la salarizarca personalului din administratia public locala: Jonduri  bugeiare  nr,
publici locald, prevdzut la art. 15372017

11 din  Legeg-cadru a
salarizdrii personalului platit
din fonduri bugetare nr.

15372007 si inlocuirea
acestuia eu  grildi  de
salarizare unici la nivel
national, cu eliminarea

discrepantelor actuale dintre
functii publice similare de la
nivelurile de comund, oras,
municipii §i judete

4) constituie o capcani deosebit de piguboasi §i periculoasa
pentrn buna functionare a autorititilor administraiei
publice locale cu consccinte iremediabile pe termen
nelimitat, ;

b) submineaza capacitatea administrativd a peste 90% din
comuncle Roméniei;

¢) determind migrafia personalului din localitatile fard
resurse financiare citre cele care pot oferi galarii mai mari,
cu deprofesionalizarea corespunztoare a administratiei;

d) conduce la discriminarea personalului in ceea ce priveste
remnunerarca muncii, in lipsa unei grite de salarizare care s
garanteze acordarea de drepturi salarizle dupa principiul:
dreptul la platd egald peniru munca egald

Dat fiind faptul ca atribugiile sunt aceleasi, stabilirea
indemnizatiilor primarilor si a viceprimarilor, precum §i
salarizarea secretarilor generali trebuie s3 fie efectuate doar
dupa numdrul locuitorilor, potrivit intervalelor prevazute la
art. 112 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
NU si dupd categoria unitatii administrativ-teritoriale.

Ministere implicate:

Ministerul Muncii i

Solidarititii Seciale

Ministerul Dezvoltarii,
Lueririlor Publice §i

Administratiei

Ministernl Finan{elor

Miasuri cu caracter urgent,
pAndi la  implementarea
punctului 4:

Prin reglementarca actuald, s-au indus csfecicle perverse si
discriminatorii descrise partial si la punctul 3, care
distorsioneaza intreg sistemul de salatizare la nivel local.

i
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Corectarea prevederilor art. 11
(4) din
salarizirii personalului platit
din  fonduri  bugetarc  nr.
15372017, dupi cum urmeazi.

Sintagma “Nivelul veniturilor
sulariale se stabileste...” va i
inlocuitd cu sintagma “Nivelul
salariubii brut de bazd se
stabilegte...”

Legea-cadru  a |

Compararea tuturer veniturilor de naturd salariald ale
salariatului, pe de o parte, cu indemnizatia de bazd a
viceprimarului, cu excluderea expresd a majorari
indemnizatiei viceprimarului, privind lucrul pe fonduri
europene, pe de alti parte, a condus inevitabil la
imposibilitatea acorddrii unor drepturi intrate in
vigoare ulterior datei de 1 iulie 2017 (indemnizatia de
masi, voucherele de vacants) precum gi a drepturilor pentru
munca suplimentari prestatd in echipele de proiect.

in acest context, prevederile art. 16 (1) din Legea nr.
153/2017 sunt absolut inaplicabile, intrucét conduc la

| depiisirea plafonului gi la recuperarea sumelor in urma

controalelor tematice ale Curtii de conturi, inelusiv
prevederile punctului 8 din art. 39 al recentei OUG ar.
124/2021 privind accesarea fondurilor fn cadrul PNRR

Modificare  Legea  nr.
153/2017, prin intermediul
QUG - punte privind
masurile financiar-fiscale
aplicabile in 2022.

Ministere implicate:

Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale

Ministerul Dezvoltirii,
Lueririlor Publice §i
Administratiei

Ministerul Finantelor

Exceptarea expresi a
indemnizatiei de vacantd
previzute la art. 26 alin. (4) din
Legea-cadru a  salarizarii
personalului plitit din fonduri
bugetare nr. 153/2017, de la
incadrarea in plafonul previzut

Din motivele prezentate pe larg la punctcle 3 §i 5 de mai
sus, preconizata acordare a voucherelor dc vacanti in
continuare, dupi anul 2022, va reprezenta comiinuarca
situatiei din prezent, in care. din cauza depasirii plafonului
indemnizatici viceprimarului, acordarea indemnizatiei de
vacanti pentru majoritatea functionarilor din
administratia locald este urmati de imputarea sumelor

Proiectul QUG  privind
modificarea si completarea
unor acle normative §i
provogarea Unor termenc,
cu referire la acordarea
voucherelor de vacan{i.

Ministere implicate:

6. |laart. 11 alin. (4) din acceagi | astfel cuvenite, ceea cc reprezintd o grava discriminare in
lege. raport cu restulni corpului salariatilor bugetari din Romania | Ministerul Muncii i
Solidaritafii Sociale
_ Ministerul Finantelor
Ministerul
Antreprenoriatului §i
Turismului
I - . . - - - g i
! Exceptarca cxpresd 2 | Din motivele prezentate pe larg la punctele 3 si 5 de mai Modificare  Legea  or.
I indemnizatiei  de masd | sus, pentru secretarii generali ai comunclor, ca §i pentru o 1532017, prin intermediul
previizute la art. 18 din Legea- | mare parte din functionarii pblici de conducere sau cu grad | OUG - punte privind
cadru a salarizarii | profesional superior si gradatie de vechime maximi, acest masurile financiar-fiscale
. personalului pldtit din fonduri | drept legal universal pentru bugetari nu poate fi acordat din | aplicabile in 2022.
+ | bugetare nr. 153/2017, de la | cauza depasirii plafonului indemnizatiei viceprimarului, Miistorc binticat
incadrarca in plafonul previzut | acordarea indemnizatiei de hrand fiind urmatd de e
la art. 11 alin. (4) din aceeasi | imputarea sumelor astfel cuvenite, ccea ce reprezintd o | Ministerul Muncii §i
lege. gravi discriminare in raport cu restului corpului salariatilor | Solidaritatii Sociale
bugetari din Roménia
A;,ig.umrea pentru functionarii | In conditiile in care, in multe autorititi/institufii publice | Introducerca modificérii in
Pum(l;}l care ;m ldonncﬂiul sau | din spatiul rural, o partc dinre functionarii publici locuiese | proiectul OUG pentru
regedin & itate decé 2 e 5 o i s ; 7
Cii inga ;2;“}:;“;?““:2@; in alte localitati dect cea in care isi desfagoard activitatea, |’ rwd;}‘zicarea ¥
§ ¢ sediut | . @ e : completarea Ordonaniel
- . o | se impune asigurarea/decontarca lranspo : A
autoritatea  sau  institutia P R gotan: de urgentd a Guvernului
publicdi in cadrul careiz i Magura asigurd condifiile necesare profesionalizdrii | e 57/2019 privind Codul
desfasoard  activitatea, @ | administrafici publice locale din mediul rural, fntrucdt | adminisirativ.
i@%%lﬁﬂ% ‘.,}.f?.f‘lﬂi*f‘-l_ff_a stabileste premizele atragerii spre acecastd zond a
: dotinelukiess " o o
SR.L0UHE B esedind §1cea1n | fypejionariior publici din zona urbani, cu o bund
care 1si desfiisoard activitatea, siniBERLS s satslmaly Ministere implicate:
sau decontarea cheltuielilor de | 00 #iigl progiie prosesiOnais:
transport cfectuate Cheltuielile cu naveta reprezintii unui dintre principalele Ministerul Muncii si
impiedimente  pentru  rezidentii urbani in  ocuparea Solidaritajt Soctdle
8. posturilor din mediul rural. Ministerul Dezvoltdrii,
Situatia cea mai acutd se intalneste Tn cazul secretarilor lggcrfirflt;r Pﬂu!)hce #
. . . 2 . Administratiei
generali, unde specificul ingust al studiilor specifice ‘ !
necesare ocupdrii functici publice limiteazd foarte mult Ministerul Finan{elor
posibilitatea ocupdrii posturilor vacante cu rezidenti ai
comunei vizate, fiind imperios necesard crearea conditiilor
pentru atragerea de personal calificat din mediul urban sau
din alte localitati de unde este posibild naveta.
Propuncre de rezolvare:
fn QUG nr. 57/2019, dupi art. 417 Drepturile salariale si
alte drepturi econexe sc introduce un nou articol, art,
417




Punerea in aplicare de la 1
jannarie 2022 a art, 210 din
OUG nr. 57/2019 privind
codul  administrativ, in
privinta acordarii
indemnizatiilor pentru limitd
de varstd in cazul fostilor
primari, viceprimari, pregedingl
sau vicepregedinti ai consiliilor
judetene, care au fmplinit
vérsta de pensionarc.

T
Secretarii penerali igi desfdgoard activitatea de sarant al

Art, 417! Dreptul la asigurarea sau decontarea
cheltuielilor de transport.

(1) Functionarii publici care au domiciliul sau regedinia in
altd localitate decat cea in care igi are sediul autoritatea sau
institutia publicd in cadrul cireia jsi desfagoard activitatea,
pot beneficia dec asigurarea de catre autoritatea sau
ingtituyia publicd a transportului Intre localitatea de
domicilin/resedintd §i cea in care 14 desfagoara activitatea
sau la decontarea cheltuielilor de transport efectuate.

(2) Modalitatea de asigurare de citre autoritatea sau
institutia publicd a iransportului fntre localitatea de
domicilin/ resedintd i cea in care isi desfdgoard activitatea
se stabileste, prin act administrativ, de cifre conducitorul
autoritifii sau institutiel publice, cu incadrarea in
normativele de cheltuieli stabilite, in conditiile lepii, pentru
autoritatca sau instituia publicd in cauza.

legalititii actelor administrative cmisc de cdtre primari,
respectiv de cétre presedinii consiliilor judetenc, intr-un
parteneriat constructiv cu acesiia, axat pe respectarea legii
si pe apdrarea inetercselor comunitifi locale.

Secretarul general trebuic s lucreze alaturi de un
conducator al institugiei publice onest, ferit de orice situafic
de conflict de interese gi care si fic preocupat exclusiv de
interesul public,

incompatibiliti{i pe care primarul le are impuse prin lege pe
parcursul exercitdrii unuia sau mai multor mandate,
restrictii care fi limiteazi la maximum posibilitatea de
realizare de venituri alternative din activiti{i private,
singura motivatie legald, onestd $i reala pe care o mai poate
avea este aceea a garantdrii unui venit decent la virsta
pensiondrii, in condifiile in care principiul contributivitatii
ii este grav amputat pe perioada mandatifui, intrucat nu are
dreptul (precum ceilalii contribuabili) la activitdi
alternative, din care si acumuleze punctaj pentru pensie.
Singurul venit legal permis primaruii (cel putin la nivelul
comunelor) este cel al indemnizagiei de primar, limitatd prin
lege si ajunsi in situatiile indecente descrise la punctul 3 de
mai sus, in care primarul acumuleaza,
mandatului, un punctaj de pensie Ja niveluf celei mai de jos
grupe salariale din sistemul public.

Considerim ci este absolut inadmisibil si avem
nenumirate cazuri in care primari cu 3-4-5 mandate in
spate sif aibd o pensie care nu atinge nici micar nivelul
necesar pentru asigurarea costului lunar al omei
interniri intr-un cimin de btrinil

Pentru a nu fi expusi riscului de initiere a unor acte
administrative cu caracter indoielnic, secretarii generali au
nevoie si lucreze langd primari care au linigtea perspectivei
de virsta a treia, garantie pentru un comportament onest,
legal, orientat exclusiv spre interesul public si nu spre
acumulari materiale personale, conjuncturale §i nelegale.

Din acest motiv, apreciem ca art. 210 din codul
administrativ trebuie pus imediat in aplicare, fird a mal fi
supus unei noi prorogiri, atat timp cat legiuitorul delegat a
legiferat norma juridicd in acest fel.

{ Orice noud prorogare inird in sfera neconstitutionald a
insecurititii normei juridice.

Din acest motiv, pe lingd nenumiratele restrictii §i |

pe pericada !

iy

et ———————



