»Prin unire se realizeaza fapte mari.” (DEMOCRIT)

ASQCIATIA COMURELOR PIR ROMARIA

2019, ANUL OMAGIAL AL SATULUI ROMANESC
(AL PREOTILOR, |NV§T§TO!ILDR S1 PRIMARILOR GOSPODARI),
declarat de céitre Sféntul sinod al Bisericii Ortodoxe Roméne

AL SECRETARILOR
GENERALI Al
COMUNELOR
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DEVIZA NOAST) : LJABNEGATIE, ALTRUISM, ARMONIE si AUTORITATE in ASOCIATIE."

CORPUL PROFESIONAL AL SECRETARILOR GENERALI Al COMUNELOR DIN ROMANIA - CPSGCOR

Catre: Ministerul Antreprenoriatului si Turismului,
DOMNULUI MINISTRU Constantin - Daniel CADARIU

Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale
DOMNULUI MINISTRU Marius - Constantin BUDAI

Referitor: Propunere amendament la proiectul de Ordonanga de Urgengi privind
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
cu referire la acordarea voucherelor de vacanta

Stimate domnule ministru Constantin - Daniel CADARIU,
Stimate domnule ministru Marius - Constantin BUDAI,

Ma adresez dumneavoastra in calitatea pe care o aveti, de co-initiatori ai proiectului de Ordonanta de
Urgenta privind modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, CU referire
la acordarea in continuare a voucherelor de vacanta, proiect aflat in dezbatere publica.

Corpul profesional al secretarilor generali ai comunelor din Romania (CPSGCoR) este structura
asociativa reprezentativa a secretarilor generali ai comunelor din Romania, constituita in cadrul Asociatiei
Comunelor din Roménia (ACoR), aceasta fiind, la randul sau, structura asociativa reprezentativa pentru
administratia publica locala, la nivelul comunelor din Romania, recunoscuta ca atare prin art. 86 alin. (1)
din Codul administrativ.

Tn cadrul CPSGCOR se regisesc la acest moment 1.703 membri, secretari generali ai comunelor din
Romania, ceea ce reprezinta circa doua treimi din numarul total de titulari pe post existenti.

CPSGCoR este organizat in cadrul a 40 de filiale judetene, alese in mod democratic, avand si o structura
de conducere nationala, formata dintr-un presedinte ales si un Consiliu director national, format din cei
40 de presedinti ai filialelor judetene.

Din start, apreciem initiativa dumneavoastra ca fiind excelenta, atat pentru sectorul HO-RE-CA din
Romania, cat si pentru drepturile functionarilor publici pe care 1i reprezentam in cadrul Corpului
profesional al secretarilor generali ai comunelor din Romania.

Din aceasta ultima perspectiva, va rugam sa introduceti in cadrul proiectului, urmatorul amendament:
LHArticolul 1V

(6) Cuantumul valoric al voucherelor de vacanta acordate personalului din cadrul
administratiei publice locale nu se ia in calcul la determinarea limitei previzute la art.
11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Fara aceasta prevedere, actul normativ nu va putea sa fie efectiv aplicat pentru imensa majoritate a
secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale din Romania, precum si in cazul majoritatii
functionarilor publici de conducere din cadrul administratiei publice locale, ceea ce ar constitui o
discriminare inacceptabila.



Potrivit prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, veniturile salariale ale personalului
din administratia publica locala sunt plafonate la nivelul indemnizatiei viceprimarului / vicepresedintelui
consiliului judetean.

La intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, secretarilor generali ai UAT, aflati in varful ierarhiei
functiilor de conducere (dnexa nr. VIII Familia ocupationala de functii bugetare “administratie”,
Capitolul I, sectiunea A “Salarizarea functionarilor publici”, Punctul IIl Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia publicd locald, lit. a) Functii publice de conducere) li s-a stabilit grila

de salarizare in imediata apropiere valorica fata de indemnizatia corespunzatoare a viceprimarului /
vicepresedintelui consiliului judetean.

Ulterior, prin inghetarea indemnizatiilor demnitarilor (in anul 2020) respectiv mentinerea acestora la
nivelul din decembrie 2020 (in anul 2021) secretarii generali din toata administratia publica locala nu au
mai putut beneficia de actualizarea salariilor de baza in corelatie cu salariul minim brut pe tara, astfel incat
doar baza piramidei salariale a crescut, comprimand treimea superioara a grilei de salarizare sub plafonul
prevazut la art. 11 (4) din lege.

Mai mult decét atat, ulterior intrarii Tn vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, acordarea indemnizatiei de
hrana, respectiv a voucherelor de vacanta a reprezentat o mare discriminare la adresa acelorasi
salariati din varful ierarhiei salariale din administratia publica locala.

Rapoartele Curtii de Conturi sunt inundate cu constatarea sistematica a depasirii plafonului prevazut
de art. 11 (4) astfel incat, in lipsa unei reglementari clare si coerente in lege, indemnizatia de hrana,
respectiv voucherele de vacanta, desi obligatorii si garantate prin lege pentru toti salariatii din
sectorul public sunt n prezent imputate unei mari parti dintre acestia.

Prin urmare, domnilor ministri, o reglementare onesta si nediscriminatorie a regimului voucherelor de
vacanta impune exceptarea acestora de la plafonul reglementat prin art. 11 (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, intrucat voucherul de vacanta nu trebuie asimilat in mod rigid unui venit salarial, pentru munca
prestata, ci este 0 modalitate prin care angajatorul contribuie la refacerea anuala a fortei de munca
a salariatului sau, pe perioada concediului de odihna acordat in acelasi scop.

De asemenea, atat timp cét pentru personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationald se regaseste deja in proiectul ordonantei de urgenta o astfel de reglementare (Art. IV
alin. (5) din proiectul OUG), ar fi profund discriminatoriu ca, pentru personalul din administratia publica
locala, supus unui alt tip de plafonare decét cel de la art. 25 din lege, sa nu se aplice un regim similar n
privinta art. 11 alin. (4).

Cu deosebiti consideratie,
PRESEDINTEALE CPSGCoR,
Dan CARLAN,

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TARCAU, JUDETUL NEAMT
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