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DEVIZA NOASTRA: _ABNEGATIE, ALTRUISM, ARMONIE si AUTORITATE in ASOCIATIE.”

CORPUL PROFESIONAL AL SECRETARILOR GENERALI Al COMUNELOR DIN ROMANIA - CPSGCOR

Institutia Prefectului Judetului Mehedinti,
DOMNULUI PREFECT Cristinel PAVEL

Referitor: Informare privind declansarea unui conflict colectiv de munci, pentru
apararea unor drepturi ale secretarilor generali ai comunelor

STIMATE DOMNULE PREFECT,

Corpul profesional al secretarilor generali ai comunelor din Roméania (CPSGCoR) este structura
asociativa reprezentativa a secretarilor generali ai comunelor din Romania, constituitd in cadrul
Asociagiei Comunelor din Romania (ACoR), aceasta fiind, la randul sau, structura asociativa
reprezentativad pentru administratia publicd locald, la nivelul comunelor din Romania, recunoscuta ca
atare prin art. 86 alin. (1) din Codul administrativ.

In cadrul CPSGCOR se regisesc la acest moment 1.760 de membri, secretari generali ai comunelor
din Romania, ceea ce reprezinta peste doua treimi din numarul total de titulari pe post existenti.

CPSGCOoR este organizat Tn cadrul a 40 de filiale judetene, alese in mod democratic, avand o structura
de conducere nationald, formata dintr-un presedinte ales si un Consiliu director national, compus din cei
40 de presedinti ai filialelor judetene.

Avand 1n vedere multitudinea de frustrari acumulate in ultimii doi ani in comunitatea profesionala a
secretarilor generali, culminind in prezent cu iminenta adoptirii unor acte normative care ne
incalca grav unele drepturi profesionale fundamentale, Consiliul director national al Corpului
profesional a adoptat Decizia nr. 1/14 decembrie 2021 cu privire la declansarea conflictului colectiv de
muncd, prin care se initiaza procedurile pentru declansarea conflictului colectiv de munca, la nivel
national.

Decizia, impreuna cu Lista revendicarilor, este atasata prezentei informari.

La aceasta ora, si pana joi 16 decembrie 2021, ora 12.00, se afla in curs de desfasurare referendumul
intern, Tn randul tuturor membrilor nostri, pentru aprobarea declansarii conflictului de munca.

Va pot preciza cd, incd din acest moment, al redactdrii prezentei informari (15 decembrie 2021, ora
19.00), a fost depdsit cu mai mult de 50% numdrul de voturi necesar aprobarii declansdrii actiunii de

Qrotest.
In aceste conditii, a devenit cert faptul ci, in sedinta Consiliul director national, convocata pentru joi 16

decembrie la ora 13.00, acesta va constata indeplinirea conditiilor interne pentru declansarea
conflictului colectiv de munca.

Scopul nostru NU este acela de a ajunge la blocarea activitatii din intreaga administratie publica
locala, la nivelul comunelor din Roménia, prin neemiterea sau intarzierea la limita legii a actelor
administrative ale autoritatilor publice locale (hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului,
autorizatii de construire ori certificate de urbanism) dependente de avizul / semnatura / contrasemnatura
secretarului general.

Scopul nostru exclusiv este acela de a ni se analiza cu celeritate revendicarile din lista care este
votata de membrii nostri, de a fi ascultati si de a ni se rezolva acele revendicari care {in exclusiv de
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constitutionalitate, normalitate si nediscriminare pentru personalul din administratia locala.

Ne manifestim deplina incredere in dumneavoastria, ca factor de mediere, reprezentant al
guvernului in judetul nostru.

Vi rugam sa informati de urgenta guvernul cu privire la iminenta declansarii conflictului colectiv
de munca, la nivel national, inclusiv in judetul nostru, pe palierul administratiei publice locale din
comune.

Va rugam sa solicitati guvernului sa NU accepte adoptarea proiectului ordonantei de urgenta
previzute la punctul 1 al Listei de revendicari, in forma actuala, ci in forma
CONSTITUTIONALA propusa de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Va rugam sa solicitati Ministerului Justitiei analiza aprofundati a constitutionalitatii proiectului
ordonantei de urgentd, in partea privitoare la secretarii generali ai comunelor, cu consecinta
neavizarii acestuia decat sub conditia nlaturarii elementelor de neconstitutionalitate, asa cum le-am
propus Ministerului Dezvoltarii si ANFP la data de 30 septembrie 2021, in cadrul procedurilor
legale de dezbatere publica.

Domnule Prefect, avem alte doui acte normative iminent a fi adoptate: ordonanta de urgenta trenulet
(sau punte) privind masurile financiar bugetare pentru anul 2022, precum si cea privind voucherele de
vacanta.

Adoptarea acestora fira a fi discutate si rezolvate revendicarile noastre de la punctele 3 si 5-8 ar
Tnsemna un semnal puternic in directia radicalizirii actiunilor noastre de protest, intrucat asteptam
de la guvern, in primul rand, o abordare bazata pe dialog, negociere si straduinta in a intelege
problemele grave pe care le semnalam, nu o ignorare globald a acestora, pe principiul ,,cdinii latrd,
caravana trece, discutam ulterior, cind nu se mai poate repara nimic”.

Va adresez rugamintea de a intelege si de a informa guvernul ca la nivelul comunelor din Romania, in
special cele mici, situatia personalului este un butoi de pulbere!

Un viceprimar care primeste o indemnizatie lunara egala cu 1,67 din venitul lunar al muncitorului
necalificat din curtea primariei sale nu poate fi poreclit ,,demnitar”!!

lar daca, in virtutea poreclei de ,,demnitar”, aceastd indemnizatie mizerabila este inghetata pentru al
patrulea an consecutiv, aceasta decizie se rasfrange implicit asupra intregului personal din
primairie, cu veniturile comprimate intre venitul muncitorului necalificat si indemnizatia inghetata a
,,demnitarului’!

Va asigurdm cd dupd constatarea votului cvasiunanim al membrilor nostri, in favoarea declansarii
conflictului colectiv de muncd, vom alege exclusiv si cu rabdare calea dialogului constructiv, a
negocierii si a cautarii solutiilor de rezolvare pentru revendicarile noastre.

Speram din tot sufletul sa nu fim impinsi deliberat spre radicalizare, prin indiferenta si ignorare.
Pentru ca ar fi chiar pacat!
Cu deosebiti consideratie,
PRESEDINTELE Filialei CPSGCoR din judetul Mehedinti,
Stefan UDREA,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI MALOVAT, JUDETUL MEHEDINTI



